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به عرصه  ورود  مراحل  مهمترین  از  یکی  همواره  پرورش  و  آموزش  در حوزه  ویژه  به  استخدامی  آزمون های 

تدریس بوده اند در این میان دبیری تربیت بدنی به عنوان شغلی پرتحرک و تاثیرگذار بر سلامت جسم و روان 

دانش آموزان از جایگاه ویژه ای برخوردار است از این نوع موفقیت در این آزمون این حوزه نیازمند آمادگی 

همه جانبه و آشنایی با منابع معتبر و کامل است.

کتاب حاضر با هدف تامین نیاز داوطلبان آزمون استخدامی دبیری تربیت بدنی آموزش و پرورش گردآوری 

شده است این کتاب شامل درسنامه جامعه و روان که مباحث مختلف مورد نیاز شما را به طور دقیق پوشش 

می دهد همچنین تست های هدفمند و استانداردی که در انتهای هر بخش گنجانده شده به شما کمک می کند 

تا آموخته های خود را بیازمایید و نقاط ضعف و قوت خود را شناسایی کنید علاوه بر این با ارائه مجموعه ای از 

سوالات آزمون های سال های گذشته فرصتی بی نظیر سبک سوالات و کسب آمادگی بیشتر فراهم شده است

محتوای ارزیابی برای شغل دبیر تربیت بدنی مطابق آخرین دفترچه دبیری آموزش و پرورش طبق جدول زیر است

امتیازمحتوی ارزیابی
124( یادگیری و کنترل حرکتی

224( اندازه گیری سنجش و ارزشیابی درتربیت بدنی 
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624( روش تدریس درس تربیت بدنی )درس حیطة اختصاصی(

امیدواریم این کتاب به شما در مسیر دستیابی به هدف ارزشمند دبیری تربیت بدنی یاری رسانده و گامی موثر 

در جهت موفقیت و تحقق رویاهایتان باشد.
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یادگیری و کنترل حرکتی

آشنایی با مفاهیم یادگیری و اجرای حرکتی
 مباني نظري و سنجش يادگيري حركتي انسان 

يادگيري
یادگیری به تغییرات ثابت و نسبتا پایدار در رفتارگویند. این تغییرات در رفتار بر اثر تجربه و تمرین می باشد. پس رشد طبیعی و 
استعمال دارو یا مصرف مکمل ها یادگیری نیست. تغییرات پدید آمده از یادگیری را در بهبود عملکرد و اجرا می توان دید. این یادگیری 

نسبتا پایداراست و موقتی نیست. یادگیری از تمرین و تجربه ناشی می شود قابل مشاهده نیست ولی نتایج آن قابل مشاهده است.
مهارت: قابلیتی است که با حداقل انرژی و صرف زمان کاری را به نتیجه برساند. ماهر بودن یعنی اجرا کننده باید با اطمینان به هدف 

موردنظر برسد. برای ماهر بودن باید بتوان با اطمینان کامل مهارت را نشان داد.

 يادگيري حركتي
حرکاتی که در انسان ظاهر می شود یا به صورت ژنتیک است و یا اکتسابی در واقع در حرکات هدف خاصی وجود ندارد. حرکات زیر بنا 
و پایه برای مهارت ها می باشد، در واقع سازنده مهارت ها می باشند. مثلًا تفاوت راه رفتن بر روی سنگلاخ و راه رفتن بر روی چمن های 

سبز یک باغ هر دو مهارت راه رفتن هستند فقط تفاوت در حرکات راه رفتن است.

انواع يادگيري
براساس نظریه سلسله مراتب یادگیری، یادگیری سلسله مراتبی دارد که شامل موارد زیر است: 

يادگيري علامتي: به نام یادگیری شرطی سازی و نشانه پاسخ است. مثل دیدن سوالات کنکور و استرس و اضطراب ایجاد شده در فرد 
)غریزی و غیر ارادی(.

يادگيري زنجيره اي حركتي: با رفتارهایی که قبلًا یاد گرفته شده است، رفتارهای محرك پاسخ یا یک مهارت جدید را می آموزد و رفتار 
پیچیده تری را موجب می شود.

يادگيري زنجيره اي كلامي: معنی کلام امروز پایه یادگیری کلمات بعدی است.
يادگيري تشخيصي يا تميزي: تمایز رده ای از حیوانات یا ورزش ها با رده دیگر 

يادگيري مفهوم: پاسخ دادن به شباهت هاست با محرك های متفاوت ولی با وجه اشتراك، پاسخ یکسان داده می شود.
يادگيري اصل: دو یا چند مفهوم را به هم ربط می دهد. مثل تشویق در بازی فوتبال که باعث بهتر بازی کردن بازیکنان می شود.

يادگيري محرک – پاسخ: به هر محرك پاسخ مختص به خودش داده شود.
يادگيري حل مسائل: با استفاده از اصول یاد گرفته شده قبلی به حل مسائل جدید می پردازد.

سه مرحلة يادگيري
مرحلة ذهني: در این مرحله، مغز به دنبال رابطۀ میان این تکنیک و فعالیت هایی است که قبلًا آموخته است. مغز به دنبال الگوهای  1

حرکتی آشنا می گردد وشروع به ساختن ارتباط های عصبی جدیدی می کند. 
مرحلة تمرين: در این مرحله زمان بیشتری نسبت به مرحله ذهنی نیاز است چون برای بالابردن کیفیت تمرین و اصلاح تکنیک ها  2

زمان بیشتری نیاز است. این بدان معنی نیست که در مرحلۀ ذهنی تمرین نکرده اید، چون تمرین کرده اید.
مرحلة خودكار: در این مرحله نیاز به توجه کم شده فراگیر پیشرفت زیادی داشته و در یادگیری ابتکار دارد و آمادگی یادگیری  3

در شرایط مختلف را پیدا کرده است. 
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ویژگی های مرحلۀ خودکاری
پس از تمرین های ماهانه و یا سالانه، فراگیر ) یادگیرنده ( وارد مرحله خودکاری شده؛ در انجام و اجرای فعالیت ها، سریع و مطمئن است 

اگر اشتباهی صورت گیرد معمولا روش اصلاح و رفع آن رامی داند.
در مرحله خودکار، تجزیه و تحلیل زیاد، ممکن است تاثیر منفی بر اجرا بگذارد.

پیشرفت در یک تکنیک ورزشی تا مرحلۀ خودکار، احساس خوبی است، اما باید همواره تمرین شود تا در مرحلۀ خودکار باقی بماند. 

مراحل یادگیری
)Wood Rouf ( مراحل يادگيري حركتي از نظر وودراف 

يكي از دقيق ترين اظهارات درباره مراحل يادگيري از سوي او بيان شده به عقيده او سرعت يادگيري به استعداد هر فرد، چگونگي تكليف 
و انگيزه او بستگي دارد. 

 شش مرحله يادگيري وودراف عبارت است از: 
1 انگيزش: ضروريترين و مهمترين مرحله يادگيري است كه با شرايط مختلف باعث رغبت و انگيزه فرد براي يادگيري ميشود. 

2 مرتبط شدن هدف و انگيزش: وقتي انگيزه به وجود آمد او به دنبال هدف ميگردد كه آن هدف ممكن است شخصي يا اجتماعي يا... باشد.
3 ايجاد تنش: وقتي هدف انتخاب شد كه به آساني هم قابل دستيابي نبود موجب ايجاد تنش ميشود.

4 يافتن پاسخ مناسب: براي رسيدن به هدف بايد از بين گزينه هاي مختلف مناسب ترين را انتخاب كرد. اين مرحله مهم است چون از 
به هدر رفتن وقت و انرژي براي رسيدن به هدف جلوگيري مكيند.

5 تثبيت پاسخ: با تمرين ميتوان به پاسخ درست دست يافت. معمولًاً رسيدن به پاسخ تدريجي است.
6 توقف رفتار نامناسب: با حذف رفتارهاي غير ضروري پيشرفت در يادگيري و مهارت قابل دسترس تر خواهد شد.

 مراحل یادگیری از نظر فیتز و پوسنر)1976(
1 مرحله کلامی )شناختی(: در اين مرحله تواناييهاي كلامي و شناختي زياد است. سرعت و تغييرپذيري مهارت و يادگيري در اين 
مرحله زياد است. بعضي از فراگيران در اين مرحله دائم با خود صحبت مكينند كه این عادت بايد ترك شود چون به توجه زياد نياز دارد 

و از پردازش رفتارهاي ديگر جلوگيري مكيند. 
2 مرحله حرکتی )تداعی(: در اين مرحله بر سازماندهي الگوي حركتي متمركز ميشود. اعتماد به نفس فراگير بيشتر ميشود و مهارت 

افزايش يافته است و فراگير براي اجراي مهارت تلاش مكيند.
3 مرحله خودکاری: بعد از تمرين زياد فراگير وارد مرحله خودكار م‌يشود. مهارت به صورت كلي و به صورت غير ارادي و پشت سر 

هم اجرا ميشود. اعتماد به نفس بالا ميرود و قابليت شناسايي اشتباهات و خطاها تكامل مييابد.
امروزه این مدل یک الگوی استاندارد در یادگیری حرکتی شناخته شده است. پیشرفت این مراحل بیشتر پیوسته و متوالی است تا منقطع 
و نا متوالی. فیتزو پوسنر معتقدند یک مرحله در مرحله دیگر به تدریج ادغام می شود به طوری که این انتقال بسیار مرحله ای و تدریجی 
است و مشخص نیست و به ندرت تغییرات ناگهانی است. با این تعریف یادگیری را می توان به عنوان یک پیوستار تصور کرد که با تمرین 

از مرحله شناختی به سمت خودکاری می رود. 

تفاوت رشد و یادگیری
در یادگیری فردبه توجه نیاز دارد و باید به تمرین و فعالیت بپردازد ولی رشد طبیعی تغییراتی است که به طور منظم در ارگانیسم موجود 

زنده پدید می آید رشد یک عمل دائمی و مستمر است حتی در خواب هم اتفاق می افتدو به توجه نیاز ندارد.
 دریادگیری با یک سری تمرینات منجر به امتیاز فرد نسبت به دیگران می شود ولی رشد طبیعی در همه انسان های سالم وجود دارد.

رشد طبیعی قابل کنترل نیست در صورتی که یادگیری را می توان کنترل کرد.

اجرای حرکتی
رفتاری مشخص، که یک فرد تلاش می کند تا یک سری حرکات را یاد بگیرد تا بتواند مهارتی را به صورت مناسب و درست انجام دهد 

مثل یادگیری شنا، دوچرخه سواری، اسب سواری، اسکیت و...
و  مانند هیجانات، خستگی  عوامل خارجی  است  عوامل گوناگون  تاثیر  رفتار حرکتی تحت  یادگیری خیر،  و  است  قابل مشاهده  اجرا 

استعمال دارو بر رفتارهای حرکتی تاثیر می گذارد.
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یادگیری پنهان )ضمنی یا زمینه ای(
یادگیری نهفته یا پنهان بدون تلاش و بدون قصد و نیت یادگیری بدست می آید، در عملکرد شخص ابراز نشده باقی مانده است ارتباط 

و پیوند نزدیک بین اجرای حرکتی و یادگیری را نشان می دهد.
یادگیری پنهان را نباید با یادگیری تصادفی اشتباه گرفت چون یادگیری تصادفی لزوما پنهان نیست و ممکن است در یک زمان خاص 

در رفتار و عملکرد بروز کند. 

یادگیری آشکار
این نوع یادگیری واضح و روشن و آشکار است. بر یادگیری آگاهانه تاکید دارد. این روش باعث افزایش فعالیت حافظه کاری می شود. 

اکتساب  در  خودآگاه  نقش  و  می شوند،  اکتساب  آشکار  به شکل  معمولا  شناختی،  رشد  مهارت های  که  است  معتقد   )1992( مسترز 
مهارت ها بسیار واضح است. )مثل آموزش دفاع به بازیکنان فوتبال یا آموزش انواع دفاع روی تور در والیبال.( 

الگوی حرکتی
الگوهای حرکتی الگوهایی هستند که ما بطور طبیعی در فعالیت های روزانه از آن ها استفاده می کنیم. و شامل فعالیت های روزمره مثل 

راه رفتن، نشستن، حمل کردن، بلند شدن و ... می باشد. 

توانایی
یک مجموعه از واکنش هاو عکس العمل های فرد برای انجام یک کار در زمان مشخص توانایی گویند. اصولًا ذاتی و ژنتیک است اما از 

طریق تجربه رشد و ارتقا پیدا می کند. توانایی با کسب مهارت متفاوت است.
فليشمن: ظرفیت عمومی فرد که به اجرای مهارت ها و وظایف متنوعی مربوط می شود. توانایی نامیده می شود. ویژگی نسبتاً پایدار، با دوام 

و ارثی )غیرقابل تغییر با تمرین و تجربه( که ممکن است زیربنای انواع مختلفی از مهارت های حرکتی و یا شناختی باشد.
حركات: اجزای تشکیل دهنده مهارت ها )مثل راه رفتن( هستند.

تعریف قابلیت
توانایی هایی که زیربنای یادگیری بسیاری از مهارت ها می باشند. قابلیت نامیده می شود. ما بعضی از مهارت ها را ذاتا می توانیم انجام 
دهیم، اما در انجام بعضی مهارت ها قابلیت کمتری داریم. پس باید به اختلافات فردی توجه داشت که همین اختلافات فردی باعث وجه 

تمایز بین افراد است. 

 تفاوت هاي پايدار شامل دو جنبه است:
توجه بر قابلیت های ذاتی که توانایی نامیده می شود. 1

پیش بینی و احتمال موفقیت در ورزش، اگر بتوانیم پیش بینی کنیم که چه افرادی در یک ورزش بخصوص در آینده موفق می شوند،  2
به خوبی می توانیم استعداد یابی کنیم و آنها را برای ورود به ورزش های دلخواه آماده کنیم. 

 توانايي و قابليت:
توانایی ها به عنوان یک خصوصیت پایدار، دوام دار و ارثی تعریف شده اند. توانایی ها معمولا به طور ژنتیکی و ارثی هستند و با تمرین یا 

تجربه قابل تغییر نیستند. قابلیت ها عموما زیر بنای انجام مهارت ها هستند.

 تفاوت هاي فردي شامل موارد زير است:
شعور و تصمیم گیری 1

سازماندهی و برنامه ریزی برای حرکت 2
ارزشیابی بازخوردی 3

در حدود 50 توانایی ذهنی و حرکتی در تمام افراد شناسایی شده است. دانشمندان توانایی را به صورت یک مشخصه ژنتیکی تعریف 
کرده اند که عمدتاً با تمرین و تجربه غیرقابل تغییر است. توانایی را می توان به منزله »ابزار اساسی« ای تصور کرد که افراد با آنها زاده 

شده اند تا بتوانند تکالیف حرکتی گوناگون دنیای واقعی را اجرا کنند.
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 طبقه بندی فیلیشمن از تواناییها شامل موارد زیر است:
فیلیشمن در نتیجه آزمون های ادراکی و حرکتی زیادی که انجام داد نهایتا آنها را طبقه بندی کرد: 

6 زمان عکس العمل 1 هماهنگی چند اندام 
7 سرعت و حرکت 2 آشنایی فضایی
8 دستکاری ظریف 3 حرکات ظریف انگشتان
9 استعداد مکانیکی 4 قرص و محکم بودن دست و پا

10 حساسیت حسی حرکتی 5 تیزبینی

 تواناییهای ارادی - حرکتی شامل موارد زیر است:
3 جهت یابی 2 دقت کنترل	 1 هماهنگی چندعضوی

6 کنترل سرعت 5 سرعت حرکت	 4 زمان عکس العمل
9 هماهنگی 8 چالاکی انگشتان 7 چالاکی دست ها

 تواناییهای تبحر جسمی شامل موارد زیر است:
3 قدرت انفجاری 2 قدرت پویا	 1 قدرت ایستا

6 هماهنگی کل بدن 5 انعطاف پذیری	 4 قدرت تنه
8 استقامت عمومی 7 تعادل

مراحل طبقه بندی مهارت ها
به کاربردن اصول یادگیری درست که معمولا برای گروه خاصی از فعالیت ها و ورزش های اختصاصی است؛ به یادگیرنده برای انجام 

درست آنها کمک می کند. 
به کارگیری افراد برای تمرین های پیشرفته براساس توانایی های شناخته شده در آنها، آنها را به هدف الگوی حرکتی مورد نظر نزدیک تر می کند.

الگوهای توانایی با کسب تجربه و تمرین تغییر می یابد، هنگام پیش بینی الگوی توانایی های زیربنایی یک تکلیف حرکتی خاص، باید 
در نظر داشت که این توانایی ها با پیشرفت و تمرین تجربه تغییر می کنند. توانایی ها خود به خود تغییر نمی کنند؛ زیرا آنها ژنتیکی اند و 

باتمرین تغییر نمی یابند. بلکه استفاده از این توانائی ها با تمرین کامل تر و پیشرفته تر می شود.
اگر شما گزینش را براساس عملکردهای اولیه تمرین انجام دهید، این امر می تواند مشکل زا باشد، پیش بینی موفقیت در مهارت های 

حرکتی زیاد مؤثر نیست.

روش های سنجش یادگیری حرکتی انسان
3 استفاده از آزمون انتقال 2 استفاده از آزمون يادداري 1 استفاده از منحنيهاي عملكرد

5 كاهش مداخله با فعاليت هاي هم زمان 4 استفاده از پويايي هماهنگي

ویژگی های منحنی های اجرا )عملکرد(
منحنی های یادگیری به نسبت افزایش تجربه و بالارفتن تعداد تکرار و تمرین تغییر می یابند. دو نوع منحني وجود دارد: 

2 منحنيهاي پايين رونده يا نزولي 1 منحنيهاي بالا رونده يا صعودي
منحنيهاي نزولي شامل منحنيهاي زمان و منحنيهاي خطا ميشود و اگر سير منحني نزولي باشد بيانگر پيشرفت ميباشد.

تفاوت منحنيهاي خطی با منحنيهاي زمان اين است كه در منحني خطی امكان صفر شدن وجود دارد ولي زمان هيچگاه صفر نخواهد 
شد و امكان پذير نميباشد.

 انواع منحنیها
1 منحنی اجرا با شتاب منفی )برای مهارت های ساده(
2 منحنی به صورت خطی )برای مهارت های متوسط(

3 منحنی اجرا با شتاب مثبت )برای مهارت های پیچیده(
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منحنی S شکل یا موجی )برای مهارت های چندمرحله ای( 4

 محدوديت هاي منحني هاي اجرا
منحنی عملکرد تفاوت های فردی را نشان نمی دهد. 1

منحنی عملکرد بیانگر منحنی یادگیری نیست. 2
منحنی عملکرد در کارهای تیمی و گروهی جایگاهی ندارد. 3

 * در اصل هیچگاه منحنی هاي اجرا به صورت خطی نمی شوند.
* منحنی هاي شتاب منفی یعنی در ابتدا پیشرفت سریع و در نهایت کند می شود مانند آموزش مهارت هاي ساده

* منحنی هاي شتاب مثبت یعنی در ابتدا پیشرفت کند بوده و در نهایت سریع و تند می شود مانند آموزش مهارت هاي پیچیده
* اکثر منحنی هاي اجرا به صورت موجی شکل می باشند که کامل ترین منحنی می باشد.

آزمون يادداري: آزمون سنجش پایداری پیشرفت در عملکرد و آثار نسبتاً پایدار تمرین بعد از یک وقفه زمانی است که این وقفه قراردادی 
است. یکی از شاخص های مهم برای درك و استنباط یادگیری مهارت های حرکتی بر اساس اجرا که مورد توجه متخصصان است، بررسی 

حفظ و پایداری اجراست که به اصطلاح به آن یادداری گویند. 
صاحب نظران و متخصصان حوزه رفتاری حرکتی، یادگیری مهارت های حرکتی را قابلیت اجرای ماهرانه می دانند، که این قابلیت ماهرانه 
از طریق تمرین و تکرار پیشرفت پیدا می کند. آنها یکی از راه های تشخیص تاثیرات موقت از تاثیرات پایدار در یادگیری را، استفاده از 

آزمون یادداری می دانند. 
مگیل یکی از شروط استنباط یادگیری مهارت های حرکتی بر اساس اجرا را پایداری و حفظ کیفیت و کمی ت اجرا دانسته و بر سنجش 

مفهوم یادداری تاکید می کند. 
آزمون انتقال: جهت سنجش انطباق پذیری است و بدون وقفه انجام می شود.

مهارت های مداوم، مجرد و زنجیره ای
مهارت مجرد: نقطه شروع آن مشخص و زمان کمی برای اجرا نیاز دارد. پرتاب یا شوت کردن یک توپ یا تایپ یک حرف از این قبیل اند.
مهارت مداوم: شروع و پایان مشخصی ندارد و اجراکننده مدت زیادی باید آن کار را انجام دهد و یک حرکت خاص تکرار می شود. مثل رانندگی.

مهارت هاي زنجيره اي: گروهی از مهارت های مجردند که زنجیروار به هم متصل شده، پشت سر هم اجرا می شوند تا عمل پیچیده و 
مشکل تری را به وجود آورند.

مهارت های زنجیره ای فرق آن با مهارت های مجرد این است که در زمان نسبتاً بلندتری اجرا و به یکدیگر متصل می شوند. با وجود این 
هر یک از اجزای آنها دارای نقطه شروع و پایان مشخصی است.

آهنگ حرکت
مهارت هاي خود آهنگ: اجرای این مهارت ها تحت کنترل فرد می باشد. )در واقع محیط پایدار و قابل پیش بینی است.( مانند ورزش های 

بولینگ گلف، شنا 
مهارت هاي برون آهنگ: دریافت توپ توسط بازیکن خط دفاع در فوتبال یا بسکتبال که در حال پاسخ دادن به مانور خط حمله حریف 

است، ضربه بک هند تنیسور و... )پاسخ به موضوعات بیرونی(

 طبقه بندي مهارت ها: 
تفاوت دارند.  با یکدیگر  یادگیری و اجرای مهارت های مختلف ورزشی  طبقه بندی مهارت های ورزشی بسیار مهم است، چون اصول 

چندین نوع طبقه بندی وجود دارد مهم ترین آنها طبقه بندی تک بعدی یا کلی و طبقه بندی دو بعدی می باشد. 

 طبقه بندي تک بعدي يا كلي 
در این طبقه بندی مهارت ها بر اساس ویژگی مشترکی که دارند طبقه بندی می شوند. که این ویژگی ها معمولا در 4 گروه طبقه بندی می شوند. 

اندازه دستگاه عضلاني مورد نياز 1
الف( مهارت های حرکتی درشت یا زیربنایی و بنیادی شامل کنترل وضع اندام، راه رفتن و پریدن
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ب( مهارت های حرکتی ظریف مثل نوشتن، نقاشی کردن 
كودك پس از تولد از همان زمان گردش گرفتن، چهار دست و پا رفتن، راه افتادن و... به شناخت محيط اطراف خود ميپردازد يعني از 

عضلات بزرگ بدن استفاده مكيند، اطلاعات حسي بيشتري به مغز او وارد ميشود و ارتباطات عصبي جديد پديدار ميشود.
مهارت هاي حركتي ريز و ظريف که باعث می شود ماهيچه هاي انگشتان دست، مچ دست و تا حدي انگشتان پا درگير ميشود. اين 
مهارت از همان زمان كه كودك كم كم غذا را با انگشتان خود بر ميدارد شكل ميگيرد. و كم كم به مهارت تبديل ميشود. مانند پرش 

عمودي بازكين بسكتبال
این طبقه بندی معمولًاً در محیط های توانبخشی، آموزش و پرورش استثنایی، آزمون های استعداد صنعتی و نظامی و کاربرد دارد.

2 تمایز حرکات ) سازماندهی ( 
الف( مهارت  حرکتی مجرد: یک حرکت با نقطه شروع و پایان مشخص به وقوع می پیوندد مثلًاً تایپ یک حرف پرتاب دارت به هدف 

ب( مهارت‌ حرکتی رشته ای یا زنجیره ای: چندین حرکت مجرد در یک مجموعه قرار می گیرند. یعنی زنجیره ای از مهارت های مجرد 
که بهم متصل هستند. در این زنجیره ترتیب اجرای مهارت های مجرد از کسب نتیجه موفق، مهم تر است.

ج( مهارت  حرکتی مداوم: که شروع و پایان مشخص ندارد.  در واقع یک حرکت خاص تکرار می شود. مثلًاً رانندگی یا شنا کردن.

3 ثبات محیط
الف( مهارت حرکتی بسته: در این نوع مهارت محیط قابل پیش بینی است، محیط ثابت و پایدار می باشد و در حین اجرای مهارت محیط 

دچار تغییر نمی شود. مثلًاً برداشتن فنجان از روی میز یا ورزش ژیمناستیک، تیر اندازی با کمان.
در مهارت های بسته اجراکننده از قبل و بدون اینکه تحت فشار زمان باشد می تواند عوامل محیطی و حرکتی را پیش بینی و پاسخ های 

حرکتی خود را سامان دهد و بدون نیاز به تغییر دادن، آنها را اجرا کند.
ب( مهارت حرکتی باز: در این نوع مهارت محیط ثابت و پایدار نیست و در حین اجرای مهارت دچار تغییر می شود. مثلًاً قدم گذاشتن 
بر روی پله برقی( معمولا ورزش هاو فعالیت های با تعقیب و دنبال کردن از مهارت های حرکتی باز هستند مثل فوتبال و کشتی مهارت‌ 

باز،حرکتی است که در موقع اجرای آن محیط و شرایط محیطی، متغیر و غیرقابل پیش بینی است.

 ابعاد مهارت باز - بسته

مهارت های بازمهارت  های بسته
محیط غیرقابل پیش بینیمحیط تا حدی قابل پیش بینیمحیط قابل پیش بینی

ژیمناستیک 
تیراندازی با کمان

ماشین نویسی

راه رفتن روی طناب
هدایت کردن و راندن اتومبیل 

بازی شطرنج

بازی فوتبال
کشتی گرفتن

تعقیب و دنبال کردن خرگوش

4 بر اساس اهمیت نسبی عناصر حرکتی و شناختی 
مهارت شناختی تاکید بر دانستن و مهارت حرکتی تاکید بر انجام صحیح دارد. 

طبقه بندی دو بعدی جنتایل
طبقه بندی تک بعدی پیچیدگی بسیاری از مهارت ها را شامل نمی شود برای رفع این مشکل جنتایل مدل دو بعدی خود را پیشنهاد داد.

دو ویژگی مهم این طبقه بندی: 

ب( نقش عمل: الف( شرایط محیط:	
1 انتقال بدن 1 شرایط تنظیم کننده

2 دستکاری شی 2 تغییر بین کوششی
این طبقه بندی براساس نیازهای متفاوت اجراکننده و شرایط تمرینی مختلف مرتب شده است که شامل شانزده طبقه است که از دو 

نظر حائز اهمیت است:
1 با ارزیابی حرکات بیماران دسته ای از مشکلات حرکتی آنها را تعیین کنند.




