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با توجه به اینکه در آزمون سال 1404 کلیۀ منابع سال قبل )غیر از یک مورد( حفظ شده و تعدادی 
درس جدید به منابع قبلی افزوده شده است، در کتاب حاضر منابعِِ مشابه )حیطه عمومی( با سال قبل 
بعلاوۀ منابع جدید منتشر گردید. مباحث یک تا دوازده کتاب همگی در محدودۀ منابع 1404 آزمون 
برای حیطۀ عمومی قرار دارند. مبحث سیزده نیز در آزمون پیش رو در فهرست منابع حیطۀ تخصصی 
)مشترک برای تمام مشاغل( قرار گرفته است. باتوجه به اینکه این مبحث چندین سال در همین کتاب 
چاپ شده و داوطلبان گرامی بر اساس فهرست بندی این کتاب برنامه ریزی نموده اند یا مطابق با 
برنامه ریزی هایی که از طریق رسانه های اجتماعی در اختیارشان قرار داده ایم پیش رفته اند، سعی بر 

این کردیم تا ترکیب مباحث را در کتاب حفظ کنیم. 

پرورش  و  آموزش  مشاغل  براي  استخدامي  آزمون  عمومی  حیطۀ  دروس  از  متشکل  حاضر  کتاب 
می باشد و از آنجا که برخی دروس، خود شامل بر چند منبع مجزا هستند؛ در این کتاب، هر درس را 
در یک بخش مجزا در نظر گرفته و منابع مختلف هر درس را نیز تحت عنوان یک مبحث آورده ایم. 
در بین این منابع، دو مورد، یعنی قانون اساسی و توانایی های ذهنی و عمومی جزو منابع آزمون های 
سال های گذشته )1401 و قبل از آن( بوده اند. به همین خاطر تست های آزمون های سال های قبل از 
1401 را همراه با پاسخ تشریحی برای این منابع آورده ایم. در مورد سایر دروس و منابع، که تنها 
سابقۀ آزمون استخدامی آنها مربوط به آزمون آموزگار ابتدایی و همچنین آزمون دبیری و هنرآموزی 
ارائه کرده ایم.  ابتدای هر فصل  با پاسخ تشریحی در  سال 1402 و 1403 بود این تست ها را نیز 
علاوه بر این ها، تست های تألیفی استاندارد متعددی با پاسخ تشریحی برای تمرین در تمامی فصول 

قرار داده شده اند.  

توفیق داوطلبان عزیز را در آزمون پیش رو از خداوند منان خواستاریم.

مجید ذاکر  

مقدمه



طرح کلی اندیشۀ اسلامی در قرآن مبحث اول: 
این مبحث برگردان سخنرانی هاي رهبر انقلاب در مشهد مقدس در سال 1353 است. محور اساسی این مبحث «ایمان»، 
تعاریف  این موضوعات،  براي تشریح  اجتماع» است.  و  فرد  ایمان حقیقی در  فرد مؤمن» و «نتایج وجود  «ویژگی هاي 
دیگري نیز بیان شده اند که واجد اهمیت هستند. بعلاوه آیات متعددي از قرآن کریم نیز به عنوان شاهد براي شرح مطلب 
بیان شده است. دانستن مصادیق این آیات در ارتباط با مطالب و موضوعات مطرح شده، از اهمیت بالایی در این مبحث 

برخوردار است.

همرزمان حسین )ع( مبحث دوم: 
کتاب همرزمان حسین (ع) برگردان سخنرانی هاي رهبر انقلاب در حسینیۀ انصار االله در سال 1351 است. موضوع اصلی 
سخنرانی ها سیرة عملیِ ائمۀ اطهار (ع) است و اینکه این پیشوایان دینی پس از قیام عاشورا تلاش وسیعی را در جهت 
براندازي حکومت ظلم و تشکیل حکومت نبوي سامان داده اند. اصطلاح همرزمان حسین (ع) اشاره به ائمۀ معصومین دارد 
که همگی در یک راستا و مسیر حرکت کرده اند و به تعبیري همگی همرزمان امام حسین (ع) بوده اند. رهبر انقلاب براي 
پرورش موضوع و تبیین مفاهیم به آیات و احادیث متعددي اشاره می نمایند و معانی و مفاهیم متعددي را در این راستا 
توضیح می دهند. از جملۀ این مفاهیم؛ جهاد، تقیه، شیعۀ حقیقی و... می باشد. در مرکز بحث نیز نقش و وظیفۀ ائمه (ع) 

پس از پیامبر و چگونگی اداي این وظیفۀ الهی است.

خدمات متقابل ایران و اسلام مبحث سوم: 
مجموعه  تحقیقات استاد مطهري در مورد روابط ایرانیان و مسلمانان در قرون اولیه که جنبۀ تاریخی دارد و حوزه هاي 
متعددي همچون سیاست، مذهب، اقتصاد، علم وفناوري، نظام اجتماعی و... را پوشش می دهد، محور اصلی این مبحث 
می باشد. براي درك بهتر این قسمت، خواننده باید دانش حداقلی از سلسله هاي تاریخی قبل از اسلام و قرون اولیۀ پس از 
اسلام در ایران داشته باشد. یعنی باید بدانیم قبل از اسلام، به ترتیب سلسله هاي هخامنشی، اشکانی، سلوکیان (بازماندگان 
اسکندر) و ساسانی را داشتیم و پس از اسلام در دو قرن اولیه، خلفاي اموي و سپس عباسی بر ایران حاکم بودند. پس از آن 
نیز سامانیان، آل بویه، طاهریان، صفاریان و... بر بخش هاي مختلف ایران، و سپس غزنویان، سلجوقیان و خوارزمشاهیان بر 
تمام ایران حکومت کردند. تعداد اسامی نیز در این مبحث زیاد است و ممکن است موجب اختلال در درك مفاهیم اصلی 
و پایه اي شود. به همین علت تمرکز خود را بر مبانی و مفاهیم اساسی و پایه اي قرار دهید و در مورد اسامی، بر روي آنها 
که از قبل شناخت دارید و به ویژه شخصیت هاي محوري مانند ائمۀ اطهار (ع) یا افرادي که تأثیرگذاري عظیمی داشته اند 

مانند فارابی یا ابوریحان بیرونی قرار دهید. 
به عنوان راهنمایی کلی، همواره این سوال را در ذهن داشته باشید: «تأثیرات ایران و اسلام بر هم به صورت متقابل چه 

بوده است؟»

راهنماي کتاب



راهنماي کتاب
مبحث چهارم:  دستاوردهای انقلاب )صعود چهل ساله(

این مبحث به تحولات و تغییرات در حوزه هاي مختلفی همچون سیاست، اقتصاد، نظام اجتماعی، رشدوتوسعۀ علمی، توان نظامی، 
عدالت اجتماعی و... در کشورمان پس از انقلاب اسلامی می پردازد. براي بررسی این دستاوردها ابتدا لازم است تا وضعیت این حوزه ها 
و شاخصه هاي مرتبطشان را پیش از انقلاب بشناسیم و پس از آن، تغییراتشان را بعد از انقلاب نسبت به قبل بسنجیم. به همین علت، 
این مبحث شامل اطلاعاتی در مورد شاخصه هاي مختلف مرتبط به دوران پهلوي نیز می باشد. در مطالعۀ این مبحث به تعاریف مختلف 
در مورد شاخص هاي ارزیابی مانند خط فقر، ضریب جینی، رشد توسعۀ علمی و... توجه داشته باشید. بعلاوه تغییرات در شاخص هاي 
عمدة اقتصادي، بهداشتی، عدالت اجتماعی و... را نیز بدانید. بویژه به آنهایی که رتبه هاي تک رقمی و برجسته دارند و به شکلی متمایز 

از سایر کشورها در جهان یا منطقه قرار می گیرند، دقت نمایید.

توسعه و مبانی تمدن غرب مبحث پنجم: 
کتاب توسعه و تمدن غرب، مجموعه اي از مقالات شهید مرتضی آوینی است که به مباحثی در اطراف مفهوم توسعه در دنیاي امروز 

و دیدگاه اسلام نسبت به آن می پردازد. این مقالات به صورت پیوسته جلو می روند و مطلب هر یک به مقالۀ ماقبل مرتبط است.

وصیتنامه الهی سیاسی امام خمینی )ره(                                             
موضوع این مبحث وصیتنامۀ امام خمینی (ره) می باشد. در این وصیتنامه طیف گسترده اي از موضوعات مختلف پیرامون وصایاي 
نبی اکرم (ص)، تاریخ پیروزي انقلاب اسلامی، سیاست بین الملل، سیاست داخلی، استعمار شرق و غرب، اهمیت تعلیم و تربیت و ... 

مطرح شده است. 
علاوه بر آن، حضرت امام خطاب به اقشار مختلف مردم و همچنین دستگاه هاي دولتی و مناصب مختلف حکومتی به طور ویژه 

توصیه هایی را مطرح فرموده اند. همچنین در متن وصیتنامه، به وقایع و اتفاقات خاص و مشخص نیز اشاره شده است.

قانون اساسی مبحث هفتم: 
قانون اساسی جمهوري اسلامی ایران در سال 1358 توسط مجلس خبرگان به تصویب رسید و در همه پرسی 11 و 12 آذر 1358 با 
راي 98/2 درصد ملت به تصویب نهایی رسید. در سال 1368  به دستور امام خمینی و توسط رئیس جمهور وقت (سید علی خامنه اي) 

اصلاحاتی در قانون اساسی صورت پذیرفت .
در متن کتاب کل 177 اصل قانون اساسی بعلاوة اصلاحات سال 1368 آورده شده است و بر اساس اصول قانون اساسی به سوالات 
آزمون هاي سال هاي گذشته پاسخ داده شده است. (توجه داشته باشید که این بخش نسبت به سال هاي گذشته تغییري نداشته است.)

بیانیۀ گام دوم انقلاب اسلامی مبحث هشتم: 
این بیانیه در چهلمین سالگرد پیروزي انقلاب اسلامی ایران از سوي رهبر معظم انقلاب منتشر شده است. در این بیانیه، به اجمال 
مسیري که انقلاب طی چهل سال طی نموده، مورد بازنگري و بررسی قرار گرفته و دستاوردها، مشکلات و موانع و اهداف آینده ذکر  

ششده اند. 
موضوعات مطرح در این بیانیه شامل حوزه هاي متعددي همچون؛ سیاست خارجی، اقتصاد، فرهنگ، علم و فناوري و ... می باشد.

مبحث  ششم:
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قانون مدیریت خدمات کشوری مبحث نهم: 
در این قانون مسائل مرتبط با نظام اداري، سیستم استخدام، عملکرد و دریافت کارکنان دولت تشریح شده است.

قانون رسیدگی به تخلفات اداری مبحث دهم: 
در این قانون تخلفات اداري تعریف شده و نحوة رسیدگی به آنها و مراجع مرتبط مشخص شده اند.

قانون برنامه پنجساله هفتم پیشرفت کشور )فصل 19( مبحث یازدهم: 

ابعاد گوناگون از مسائل کشور می پردازد. ولی در آزمون استخدامی آموزش و  قانون برنامه پنجساله هفتم پیشرفت کشور به 
پرورش فقط فصل 19 این قانون که معطوف به ارتقاي نظام آموزشی است مد نظر قرار می گیرد.

انواع هوش و توانایی های ذهنی مبحث  دوازدهم: 
هیچ یک از ما همه چیز را نمی دانیم، بنابراین یکی از معیارهاي مهم براي استخدام یک داوطلب، توانایی یادگیري آن چیزهایی 
است که براي انجام شغل معلمی نیاز دارد ولی الان نمی داند. اینجاست که هوش با مفهوم «توانایی یادگیري و قابلیت انطباق 
با محیط و تفکر انتزاعی» ارزش و اهمیت خود را نمایان می سازد. فرد با هوش کسی است که توانایی تفکر مستدل دارد، محیط 

خود را می شناسد و می تواند خود را با آن منطبق سازد و با داشتن قدرت تجسم، مسائل را پیشبینی و حل می کند. 
و  ریاضی  و  تحلیلی  منطقی،  زبانی،  معلم، هوش  براي یک  اجزاي مختلف می دانند.  داراي  را  اندیشمندان، هوش  از  بسیاري 
تصویري از اهمیت بالایی برخوردار هستند و دقیقاً به همین علت سوالات هوش در آزمون هاي استخدامی آموزش و پرورش نیز 
بر همین انواع هوش متمرکز هستند. در این مبحث این بخش از مفاهیم هوش تشریح شده و ساختار سوالاتی که براي سنجش 
آنها در آزمون استخدامی استفاده می شود، معرفی شده اند و نمونه هاي بسیاري از سوالات سال هاي قبل نیز به صورت تشریحی 

براي تمرین شما حل شده اند.

مبانی نظری تحول بنیادین تعلیم و تربیت رسمی                                                           
مبحث تعلیم و تربیت اسلامی؛ دیدگاه، تعاریف و راهبرد جمهوري اسلامی در زمینۀ تعلیم و تربیت رسمی کشور است. 
در مطالعۀ این بخش، تعریف تعلیم و تربیت رسمی را به خوبی درك نمایید. چه مبانی اي دارد و اساساً ضرورت وجود 
تعلیم و تربیت رسمی در یک کشور چیست؟ و از چه ویژگی هایی برخوردار است؟ تعلیم و تربیت رسمی در تاریخ ایران 

چه روندي را پیموده است؟ اینها سوالاتی هستند که هنگام مطالعۀ متن باید در ذهن داشته باشید.
بخش دیگري که بسیار مهم است، ساحت هاي شش گانۀ تعلیم و تربیت می باشد. تعاریف و حوزه هاي این ساحت ها، 

همچنین رویکرد و اصول حاکم بر آنها از نکات کلیدي این مبحث هستند.

راهنماي کتاب

مبحث  سیزدهم:
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آشنایی با تربیت چند ساحتی



طرح کلى اندیشۀ اسلامى در قرآنمبحث یکمبحث یک

 فصل 11: ایمان: ایمان

متقی کیست؟
رهبانیون مسیحی، براي اینکه دامانشان به گناهان آلوده نشود، رهبانیت پیشه کردند و به غارها و بیغوله ها پناه بردند. خداوند در مورد رهبانیون 
مسیحی در قرآن می فرماید: وَ رَهبانیۀً ابتَدَعوها ما کَتبناها عَلیَهم رهبانیتی که آنان از خود درآوردند، به صورت بدعتی آن را ایجاد کردند؛ ما بر 

آنان رهبانیتی را ننوشته بودیم. 
عالم اسلامی رهبانیت ندارد. یک فرد آگاه مسلمان، هر انسان مسلمان - که مسلمان بودن و مسئول بودن با یکدیگر لازم و ملزوم هستند - همین جور 
است؛ سعی می کند غریق را، وبازده را، بیمار را، نجات بدهد. او خودش را متقی می کند. زره لازم را می پوشد و وارد منطقۀ گناه می شود تا از 

گناه کاران دستگیري کند. با این معنا، تقوي وسیلۀ پیروزي است.

رحم خدا به چه کسی تعلق می گیرد؟
واطیعُوا االله و الرسول لعََلکم ترُحَمون اطاعت از پیامبر را در کنار اطاعت از خدا آورده است تا اطاعت پیامبر را مصداق اطاعت از خدا بیان کند، 
وگرنه هر کسی می تواند ادعاي اطاعت از خدا را داشته باشد. رحم خدا نیز در اینجا به ملتی تعلق می گیرد که عمل کرده اند و اطاعت کرده اند، نه 
کسانی که منطقۀ ممنوعۀ خدا را زیر پا گذاشته اند. اطاعت خدا نیز یعنی؛ به تمام تکالیف عمل کنیم و حجت هاي الهی را بر دوشمان حمل کنیم؛ 

آنچه را که به عهدة ما نهاده شده است، انجام دهیم. 

ًوَیسَُلِّموا تسلیما ،دستوري که تو صادر کردي، کمترین کدورتی بر روح و دل آنها بر جاي نمی گذارد َا قضیت ثمَّ لایجِدوا فی انفُسِهِم حَرَجاً مِمَّ
تسلیم فرمان تو هستند. اگر ملتی این جور بود و تحت فرمان خدا قرار گرفت، به آقایی می رسد و رحمت خدا شامل حال او می شود. 

غفران چیست؟
ِّکُم سبقت بگیرید به سوي مغفرتی از سوي پروردگارتان. دین می گوید سرعت بگیر و مسابقه بده به سوي مغفرت  رَب وَسارِعوا الی مَغفِرةٍ من 

پروردگار، بهشت برین. زمین و آسمان براي تو کوچک است، از همه چیز بالاتر مغفرت است.
مغفرت الهی این نیست که فرد ظلمی، جنایتی، گناهی کرده خدا در روز قیامت به خاطر قطره اشکی یا توجه و توسلی او را ببخشد. غفران یعنی، 
التیام و پرکردنِ یک خلأ. غفران یعنی پرُ کردنِ جراحت و التیام بخشیدن به آن. هر گناهی، ضربتی بر روح وارد می کند. گناه، ضربتی است که روح 
را از تعالی باز می دارد. گناه شکافی در پیکرة روان وارد می کند، روح را زخمی می کند، از کمال که غایت الآمال است، دور می کند، این گناه حالا 

باید مغفرت پیدا کند. 
غفران یعنی، زخمِ روان و نقیصه اي که در نفس بوجود آمده برطرف شود. آن وقتی این عقب ماندگی جبران می شود که یک مقداري بالا برود. 

مغفرت این نیست که خداي متعال بی حساب، از روي دلبخواه، یک کسی را مورد لطف بی جایی قرار بدهد، بدون اینکه خود او کوششی در راه 
ماواتُ  ِّکُم سرعت بگیرید به سوي مغفرتی از پروردگارتان، و جَنَّه و بهشتی ، عَرضُها السَّ این لطف الهی کرده باشد. و سارِعوا الِی مَغفِره مِن رَب

ت آماده شده است، للِمُتَّقینَ براي متقیان. و الارض که پهنا و گستردگی آن به قدر آسمان ها و زمین است، اعُِدَّ

َّی لغَفّار  اما براي چه کسی؟  لمَِن تابَ و آمَنَ و عَمِلَ صالحاً ثمَّ اهتَدي  من بخشنده ام براي آنکه توبه کند.  خداوند لجباز نیست، غفار است.  وانِ
یعنی برگردد. پس حاضریم شما را ببخشیم؛ وقتی که مجدداً به راه درست برگردید.

با تقوي کیست؟
اء آن کسانی که انفاق می کنند در خوشی و ناخوشی. انفاق یک شرط با تقوا بودن  رِّ اء و الضَّ رِّ با تقوایان چه کسانی هستند؟ الَّذینَ ینُفِقونَ فی السَّ
است. انفاق با خرج کردن فرق دارد. انفاق خرج کردنی است که با آن خلأ اي پر بشود، نیاز راستینی برآورده شود. انفاق کار مردمان باهوش است، 

آنهایی که خلأها و نیازها را می فهمند و حاضرند آنها را پر کنند. 

وَالکاظمینَ الغَیظ و فروبرندگان خشم. یعنی بر اساس احساسات کار نمی کند، همه جا عقل. قرآن نمی گوید، خشم را فروبخورید، می گوید بر اساس 
خشم کاري انجام ندهید. وقتی خشم فرونشست، انسان می تواند با عقل، با درك، آنچه را که شایسته است انجام بدهد. 

وَالعافینَ عَنِ النّاس گذرندگان از مردم، عفوکنندگان از خطاهاي مردم. از لغزش هاي مردم باید گذشت، از آن گناهی نباید صرف نظر کرد که 
وَااللهُ یحُبُّ المُحسُنین .لغزش نبوده است. از عملی نباید گذشت که از روي تعمد و عناد انجام گرفته است



آموزش نکته به نکته و سوالات طبقه بندى شده حیطه عمومى آزمون استخدامى آموزش وپرورشآموزش نکته به نکته و سوالات طبقه بندى شده حیطه عمومى آزمون استخدامى آموزش وپرورش10

 آن کسانی که چون گناه بزرگی انجام دهند، یا بر خویشتن ستم کنند،   وَالَّذینَ اذا فَعَلوا فاحشۀً اوَ ظَلمَوا انَفُسَهُم ذَکَروُا االله فَاستغفروا لذِنوبهِِم
فوراً به یاد خدا بیافتند. با تقوي کسی است که در وادي غفلت دیر نپاید. یاد خدا حربه اي است در دست ما علیه شیطان.

ِّهِم این چنین کسانی که از  وا علی ما فعَلوا و هُم یعلمون بر آنچه که می دانند گناه است، اصراري نورزند. اوُلئِکَ جَزاؤُهُم مَغفرةٌ مِن رَب وَ لمَ یصُِرَّ
تلاش و کوشش بازنمی ایستند، استغفار می کنند براي گناهان، اصرار نمی ورزند در راه خطا و خلاف؛ این چنین آدم هایی پاداششان مغفرت از سوي 

پروردگار است.

انفال چیست؟
 از تو می پرسند - اي پیامبر - در مورد انفال، پرسش می کنند که انفال براي کیست و حق کیست. انفال، یعنی ثروت هایی   یسَئَلونکََ عَنِ الاَنفالِ
که به عموم مسلمانان متعلق است. مانند؛ درآمد مسلمانان از جنگ، معادن، جنگل ها، دشت ها و مراتع، به طور خلاصه، ثروت هایی که متعلق به یک 

فرد خاص یا به یک جمع خاص نیست و از آنِ تمامیِ ملت است.

وقتی در جنگ بدر، مسلمانان بحث کردند که غنایم از آنِ کیست، آیۀ قرآن پاسخ داد؛ قُلِ الاَنفالُ اللهَِّ و الرَّسول انفال از آنِ خدا و از آنِ پیامبر 
است. مال خداست، یعنی متعلق به عدة معینی از بندگان خدا نیست بلکه باید صرف چیزي بشود که از اهداف الهی است. پس آنچه مال خداست، 

در حقیقت مال بندگان خداست و باید در راه مصالحی که خداي متعال معین کرده است، صرف و خرج بشود. 
پس «وَالَّرسول» به چه معناست؟ رسول خدا در اینجا به عنوان رسالت و نبوت مطرح نیست، به عنوان حکومت الهی مطرح است. یعنی وقتی که 
رسول از دنیا رفت، امام همه کارة انفال است. امام یعنی حاکمِ الهی. بنابراین در روزگاري که امامِ معصوم بر مردم حکومت نمی کند، آن کسی که از 
جانب خدا می تواند و می باید بر مردم حکومت کند، همه کارة انفال است. به هر صورت، انفال در اختیارِ یک قدرتمند الهی یا همان حاکم اسلامی 
است. او در زمان وجود پیغمبر، رسول االله، پس از او امام معصوم است، اگر امام معصوم نباشد، امام عادل الهی؛ آن کسی که زمام حکومت اسلامی 

باید دست او باشد، و مسلط به انفال است.

عمل مومن
پس از آنکه مصرف انفال را معین نمود، می فرماید: فَاتقُوا االله وَ اصَلحِوا ذاتَ بینِکُم وَاطَیعُوا االله و رسولهَُ انِ کُنتُم مُؤمنین اگر مومن هستید، این 
سه کار را انجام دهید: تقواي خدا پیشه کنید، میان خود را اصلاح کنید و فرمان ببرید خدا را و پیامبرش را. مسئلۀ ایمان به همین خلاصه نمی شود 

که در قلب، انسان این گروش و گرایش و گرویدگی را داشته باشد. 

آن وقتی ایمان به صورت راستین در فرد وجود دارد که به لوازم و تعهدات ایمان پایبند باشد. خدا در مورد مال، جان و عمر انسان، 
در مورد روابطش با خدا و سایرین وظایفی معین کرده است، اگر از خدا اطاعت کنید، مومنید. 

خصایص مومن
َّما المُومنونَ اذِا ذُکِرَ االلهُ وَجِلتَ قُلوبهُُم چون یاد شود خدا، به بیم آید دل هایشان. این دهشت  خداوند براي مومن پنج خصیصه معرفی کرده است. انِ
و بیمناکی، ناشی از احساس عظمت او و احساس حقارتِ خویشتن در مقابل اوست. این چنین انسانی سعی می کند جز از آن خطِ سیر مستقیمی 

که خداي عالم براي او معین کرده، از راه دیگري سیر نکند.

وَاذا تلُیَِت عَلیَهِم آیاتهُُ زادَتهُم ایماناً نشانۀ دیگر مومن این است که وقتی آیات خدا بر او خوانده شوند، ایمانشان افزون می گردد. با تلاوت قرآن 
ایمان مومن باید زیاد شود. پس قرآن را باید ترجمه، معنا و تفسیر کرد تا با خواندن آن ایمان مان زیاد بشود.

لون نشانۀ دیگر این است که مومن بر پروردگار خود توکل می کند. توکل یعنی در همه حال اتکاء و امیدت به خدا باشد. وقتی همۀ  ِّهم یتََوَکَّ وَعَلی رَب
درها بسته می شود، براي انسان با خدا درِ دیگري در بن بست ها باز می شود؛ درِ توکل به خدا. در جنگ احُُد، وقتی دو گروه از دو طرف به مسلمانان 
حمله کردند، وقتی گفتند پیامبر کشته شده است، عده اي بی توکل فرار کردند، ولی علی (ع) ایستاد، این یعنی توکل. دو بال نیرومند براي پرواز 

انسان در زندگی، یکی صبر است، یکی توکل. هر امتی این دو بال را داشته باشد از تیررس دشمن هاي خاکی به دور خواهد ماند.

لاة از نماز گذاردن تنها، بالاتر است. یک معنا این است  لاة آنها که به پا می دارند نماز را. یقُیمونَ الصَّ چهارمین ویژگی مومن الَّذینَ یقُیمونَ الصَّ
که نماز را به صورت کامل انجام بدهد. آدمی که نماز خوب می خواند، همۀ مشکلات برایش آسان است. پیامبر در هنگام بحران ها به بلال می گفت: 
ارَِحنا یا بلاَل ما را آسوده کن، برو اذان بگو. معنی دیگر این است که در جامعه به پا دارند و جامعه را نمازخوان کنند. هر کسی که نمازِ خوب 
مغضوبٌ عَلیَهِ و از  بخواند ولی به دیگران کاري نداشته باشد، کامل نیست. جامعۀ نمازخوان یعنی آن جامعه اي که هر روز از سردمداران فساد، یعنی

دنباله روان فساد، یعنی از ضالیّن تبرّي می جوید. نماز اینهاست.
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ا رزَقناهُم ینُفِقون نشانۀ دیگر مومن این است که از آنچه به آنان روزي کرده ایم انفاق می کنند. اسمِ مال در آن نیست، فرق نمی کند، از عمر،  وَ مِمَّ
فرزند، آبرو و توان جسمی، زبان، فکر و مغز و همۀ امکاناتی که دادیم، انفاق می کنند. بعلاوه هر خرج کردنی هم انفاق نیست. انفاق باید خلئی را پر 

کند، دردي را درمان کند، نیازي از این جامعۀ مستمند را برطرفغ کند. آنچه که مایۀ مومن بودن و شرط و نشانۀ ایمان است، انفاق است.

ا اینان مومنان راستین هستند، غفران از آنِ اینهاست.  اولئِکَ هُمُ المُؤمنونَ حقًّ

 فصل 22: : ایمان از روى آگاهىایمان از روى آگاهى

حقایقی در مورد ایمان
اولاً ایمان خصلت برجستۀ پیامبران خدا و مومنان و دنباله روان آنهاست. فرق میان رهبران الهی و رهبران سیاستمدار جهانی در ایمان است. مثلاً 
وقتی رهبران بی دینِ شوروي به هندوستان (پس از استقلالش) سفر کردند، نقش تیلاك که یک رهبر مذهبی و آزادیخواه هندو بود را بر پیشانی 
زدند. یعنی به چیزي تظاهر کردند که به آن ایمان نداشتند. ولی رهبران الهی، همواره همچون پیشاهنگان یک راه، پرچم بدست مشغول حرکت 
بوده اند و از همه جلوتر خودشان بودند. ایمان از خصوصیات پیامبران خدا است و یعنی باور، قبول و پذیرشِ با تمامِ وجود، باور به آنچه می گوید. نشانۀ 
باور داشتن این است خود پیشاپیش حرکت کند. قرآن می فرماید؛ پیامبر به آنچه از پروردگار به سوي او نازل شده ایمان آورده است و مومنانش، 

همگی به خدا و ملائکه و کتب آسمانی و رسولانش ایمان آوردند. پیامبران همگی ساربانان یک قافله اند و به سوي یک مقصد پیش می تازیده اند. 

جاذبۀ ایمان
وَقالوا سَمِعنا وَ اطََعنا شنیدیم، فهمیدیم، نیوشیدیم. سَمِعنا یعنی ما با تمام وجود فهمیدیم. وَ اطََعنا یعنی ما از روي روشنی و آگاهی و سمع 
َّنا پاداشی که از تو می خواهیم خدایا، مغفرت توست و نه چیز دیگر. ایمان یعنی باور، به وضوح مطلب را پذیرفتن و قبول  اطاعت کردیم. غُفرانکََ رَب
کردن، یعنی دنبال یک جاذبه حرکت کردن. اگر این جاذبه در مکتب دین و قرآن دل تو را تسخیر نکرده باشد؛ یعنی اگر ایمان در این دل نباشد، 

این دل مرده است و به نور اسلام زنده نیست.

ایمان آگاهانه
ایمان دو جور است. یا ایمانی است از روي تقلید و تعصب؛ یعنی چون پدران ما باور داشتند، ما هم باور کردیم. یا اینکه از روي تعصب است. تعصب 
یعنی جانبداري بدون دلیل و از روي احساسات. این افراد چون کاري را مسلمانان انجام می دهند، درست و کاري که ادیان دیگر انجام می دهند 

غلط، می شمرند ولی دلیل و منطقی ندارند. 
ایمانی که در اسلام ارزش دارد، مقلدانه و متعصبانه نیست. یک دلیلش اینکه، ایمانی که از روي تقلید یا تعصب باشد، به آسانی زایل می شود. (رهبر 
انقلاب در این جلسه (1353) ایمان نسل جوان را مایۀ امیدواري دانسته اند ولی نسل قبل از جوان را داراي ایمان هاي کور دانسته که از روي منطق 

نیست.) 

اگر بخواهیم ایمان ها استوار باشد، اگر بخواهیم ایمان ها زائل نشود، ایمان آگاهانه باشد، باید دائماً آگاهی بدهیم به آن کسانی که 
می خواهیم مومن باشند. 

ِولیِ الاَلباب ماواتِ والاَرضِ واختِلافِ اللَّیلِ وَ النُّهارِ لآَیات لاُِ این آیات از آخر سورة آل عمران ایمان آگاهانه را به ما معرفی می کند: انَِّ فی خَلقِ السَّ
در آفرینش آسمان ها و زمین، آمد و رفت شب و روز همانا نشانه هایی است، براي خردمندان. خردمند یعنی داراي نیروي فهمیدن و او همۀ مردمند، 
در صورتیکه فکر و هوششان را به کار بیاندازند. از نظر قرآن، خردمند، اولی الالباب آن کسی است که این عالی ترین ارزش ها را بیش از همه چیز و 
ماواتِ و الاَرضِ و می اندیشند  رونَ فی خَلقِ السَّ همه کس مورد نظر داشته باشد. آن کسانی خردمند هستند که در همه حال به یاد خدایند. وَ یتََفَکَّ
در آفرینش آسمان و زمین، در حال تفکرند. و می گویند پروردگارا این را بیهوده نیافریده اي. این مهم ترین و اساسی ترین نقطۀ یک ایدئولوژي است.
نقطۀ اساسیِ هر ایدئولوژيِ زندگی ساز این است که من اینجا براي کاري هستم. اساسی ترین نقاط یک فلسفۀ فکري که الهام بخشِ یک زندگی فردي 
و اجتماعی بشود همین است: رَبَّنا ما خَلقَتَ هذا باطِلاً. الهی این زمین و آسمان را بیهوده نیافریدي. سُبحانکََ فَقِنا عذابَ النّار تو منزهی، پس 

ما را از شکنجۀ آتش محفوظ بدار. 

اولی الالباب یا خردمند کیست؟
 ما شنیده ایم و فهمیدیم، منادي را که براي ایمان ندا می کرد، می گفت  ِّکُم فآمَنَّا َّنا سَمِعنا مُنادیاً ینُادي للاِیمانِ انَ آمِنوا برَِب به اینجا می رسد که  انِ
به پروردگارتان ایمان بیاورید، آن وقت ما ایمان آوردیم. اینها همان اولی الباب هستند. منادي، به ظاهر پیامبر و در باطن، پیامبرِ عقل و تفکر و بینشِ 
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آموزش نکته به نکته و مجموعه سوالات طبقه بندی شده دروس عمومی آزمون استخدامی6

كليات و مفاهيم اوليه
كامپيوتر چيست؟ 

كامپيوتر ماشيني است قابل برنامه ريزي كه از اجزاي الكترونيكي و الكترومكانيكي تشكيل شده و مي تواند پس از دريافت ورودي ها بر اساس 
دنباله اي از دستورالعمل هاي مشخص، پردازش را انجام داده و خروجي را نمايش و يا ذخيره كند. در واقع كامپيوتر دستگاهي است كه داده ها 

را پردازش و آن  را به اطلاعات مفيد تبديل مي كند.
داده )Data(: به مجموعه اطلاعات خام قبل از پردازش گفته مي شود. در واقع ورودي ها را همواره داده مي ناميم .

اطلاعات )Information(: پس از پردازش داده ها و تبديل آن ها به صورت مفيد اطلاعات بدست مي آيد و يا در واقع خروجي ها را اطلاعات مي ناميم.
به عملياتي كه روي داده ها انجام مي گيرد تا آنها به فرم مفيد و قابل استفاده تبديل شوند پردازش گفته مي شود عمل  :)Process( پردازش

پردازش را CPU انجام مي دهد. 
امروزه كامپيوتر در تمامي جوانب زندگي تأثيرگذار است و نمي توان بسياري از كارها را بدون دخالت كامپيوتر انجام داد. آموزش كتاب هاي 
الكترونيكي (eBook) آموزش از راه دور (Distance education) و آموزش الكترونيكي (eLearning) بوسيله رايانه انجام پذير است. در 
صنعت، نرم افزارهاي طراحي بوسيله كامپيوتر (CAD) و توليد بوسيله كامپيوتر (CAM) باعث بالا رفتن كيفيت و كميت در توليد شده است. 
در صنعت سينما براي خلق آثار هنري و جلوه هاي ويژه فقط از كامپيوترها مي توان استفاده نمود و بدين ترتيب مي توان گفت در تمام پروژه هاي 

علمي و تحقيقاتي و غيره از كامپيوتر استفاده مي شود.
طبقه بندي كامپيوترها براساس قدرت پردازش

)Super computers( ابر رايانه ها ) 1
قوي ترين و سريع ترين كامپيوترها را ابر رايانه مي نامند و هزينه ساخت آنها بسيار بالاست و نياز به تكنولوژي بسيار بالايي دارند كاربرد آنها 

در مراكز هسته اي نظامي و فضايي است.
)Mainframe computers( كامپيوترهاي بزرگ ) 2

اين كامپيوترها نيز براي محاسبات بسيار پيچيده و سنگين طراحي شده اند و براي مؤسساتي استفاده مي شود كه حجم پردازش داده هاي 
آن ها بسيار بالا است. اين كامپيوترها از قسمت هاي مجزايي تشكيل  شده اند و كاربران معمولًا از طريق شبكه به آن دسترسي دارند مثل 

رايانه هاي موجود در مخابرات.
)Mini computers( كامپيوترهاي كوچك ) 3

اين كامپيوترها، در حد متوسط هستند كه بيشتر در موسسات براي پردازش كارهاي كاربران شبكه استفاده مي شود، حجم داده هاي مورد 
پردازش در آن نسبتاً زياد است.

)Micro computers( ريز كامپيوترها ) 4
اساس يك  بر  كامپيوترها  اين  دارد.  را  مقدار  پايين  ترين  پردازش  قدرت  و  نظر حجم  از  و  دارد  بيشتر مصارف شخصي  كامپيوترها  اين 
ريزپردازنده ساخته مي شوند و در انواع روميزي (Desktop) ، كيفي (Laptop-Notebook) و كامپيوترهاي جيبي يا دستيار ديجيتالي 

شخصي (PDA) عرضه مي شوند و همگي به نام PC به بازار عرضه مي شوند.

انواع كامپيوترها بر اساس نحوه دريافت داده و نوع پردازش
كامپيوترهاي آنالوگ: اين كامپيوترها وروديشان داده هاي آنالوگ مي باشد داده هاي آنالوگ معمولًا از محيط فيزيكي گرفته مي شود  -1

يعني كميت هاي پيوسته مي باشد مثل ميزان دماي هوا و سرعت ماشين. 
2-كامپيوترهاي ديجيتال: اين كامپيوترها وروديشان داده هاي ديجيتال يا اعداد مي باشد كه غالباً از اعداد 0 و 1 تشكيل يافته است به اين 

كميت ها گسسته مي گويند ؛ مثل ماشين حساب.
3-كامپيوترهاي تركيبي يا پيوندي: اين كامپيوترها از تركيب كامپيوترهاي ديجيتال و آنالوگ بوجود مي آيد معمولًا ورودي اين كامپيوترها 

آنالوگ و خروجي آن ها ديجيتال مي باشد. مثل دماسنج ديجيتالي
اين كامپيوترها داده ها را توسط حسگرها (Sensor) دريافت و به صورت ديجيتالي نشان مي دهند.

(Hard ware) تعريف سخت افزار
به كليه تجهيزات فيزيكي و قابل لمس كامپيوتر كه شامل اجزاي الكترونيكي و الكترومكانيكي است سخت افزار گفته مي شود.
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اجزاي يك كامپيوتر

)Input unit( واحد ورودي ) 1
وظيفه اين واحد ورود داده ها و تعريف داده هاي ورودي براي كامپيوتر مي باشد اين واحد داده ها را به زبان قابل فهم كامپيوتر يعني صفر و 

يك تبديل مي كند. مثل صفحه كليد، موس، اسكنر و ميكروفون
)Output unit( واحد خروجي ) 2

وظيفه اين واحد نمايش اطلاعات مي باشد اين واحد پس از پردازش داده ها توسط CPU اطلاعات را به فرم قابل فهم براي انسان تبديل 
مي كنند مثل: صفحه نمايش، چاپگر و بلندگو

)Memory unit( واحد حافظه ) 3
اين واحد محلي براي ذخيره اطلاعات است و ارتباط مستقيم با CPU دارد بنابراين سرعت ذخيره و بازيابي اطلاعات در اين حافظه ها 

بسيار بالا مي باشد.
)CPU( واحد پردازش مركزي ) 4

اين واحد كه در واقع مغز كامپيوتر است و وظيفه پردازش داده ها را برعهده دارد و مهم ترين بخش يك كامپيوتر مي باشد و از 2 واحد محاسبه 
و منطق و واحد كنترل تشكيل شده است. وظيفه واحد محاسبه و منطق اجراي عمليات محاسباتي و منطقي تحت نظارت واحد كنترل است و 
وظيفه واحد كنترل نظارت بر تمام اجزاي كامپيوتر مي باشد. البته CPU داراي ثبات يا Register نيز مي باشد كه دستورالعمل ها و داده هاي 

CPU به طور موقت در آن قرار مي گيرد.

حافظه‌ها

به هر وسيله كه توانايي نگهداري داده ها و دستورالعمل ها را به صورت دائم يا موقت داشته باشد حافظه مي گوييم. يك حافظه بايد قابليت 
بازيابي نوشتن و پاك كردن اطلاعات راداشته باشد در كامپيوترها 2 نوع حافظه كلي وجود دارد.        1( حافظه اصلي       2( حافظه جانبي

حافظه اصلي
حافظه اصلي مستقيماًً با CPU در ارتباط است و سرعت انتقال اطلاعات در آن بسيار بالاست. اين حافظه ها از نيمه هادي ساخته مي شوند و مستقيماًً روي 

برد اصلي كامپيوتر نصب مي شوند.
 ROM را در زمان اجرا در اختيار دارد و CPU اطلاعات مورد نياز RAM تقسيم مي شوند كه حافظه ROM و RAM حافظه اصلي به دو دسته

اطلاعات راه‌اندازي سيستم را دارد. حافظه RAM با قطع جريان برق محتويات آن پاك شده اما در ROM اطلاعات همواره ثابت مي ماند.
RAM حافظه

در حافظه RAM هر سلول حافظه داراي يك، دو و يا چند بايت است كه هر سلول يك آدرس دارد كه از عدد صفر شروع مي شود. در اين 
حافظه اطلاعات در هر قسمتي ذخيره شود با سرعت يكساني بازيابي مي شود نام ديگر اين حافظه RWM-حافظه فرار (Volatile) مي باشد.

از نظر نوع ساخت اين حافظه به دو دسته RAM ديناميك يا DRAM و RAM استاتيك يا SRAM تقسيم مي شود.
 CPU هاي ديناميك به علت استفاده از مقاومت و خازن در ساختمان آن همواره اطلاعات در حال از بين رفتن مي باشد بنابراينRAM در
سيگنال تقويتي با نام Refresh همواره ارسال مي كند تا اطلاعات سالم بمانند. اين حافظه ها به علت حجم ذخيره سازي بسيار زياد و قيمت كم 
آن همواره استفاده مي شوند اما در RAMهاي استاتيك از فليپ فلاپ استفاده شده بنابراين طراحي آن سخت تر و قيمت آن نيز گران تر مي باشد 

از اين حافظه در ساخت حافظه هاي Cache يا پنهان استفاده مي شود زيرا سرعت آن ها بيشتر از حافظه هاي ديناميك مي باشد.
حافظه Cache همواره بين RAM و CPU به منظور بالابردن سرعت پردازش استفاده مي شود. اطلاعاتي را كه CPU به آن نياز دارد همواره 
از RAM به Cache منتقل مي شود زيرا سرعت بازيابي Cache بسيار بالاست بنابراين همواره اطلاعات بسيار ضروري و تكراري و مورد 

استفاده CPU درون Cache قرار دارد.
قسمتي از حافظه اصلي كامپيوتر كه داده هاي ورودي و خروجي در آنجا قرار مي گيرد به عنوان بافر يا ميانگير شناخته مي شود بافرها حتي در 

دستگاه هاي ورودي و خروجي نيز استفاده مي شوند تا سرعت دستگاه ها با CPU هماهنگ شود.
 ROM حافظه

حافظه اصلي ديگري به نام ROM وجود دارد كه اطلاعات موجود در آن هنگام راه اندازي كامپيوتر مورد استفاده قرار مي گيرد به همين منظور 
اطلاعات موجود در آن پايدار است و قابل تغيير نيست يعني فقط خواندني است (Read only memory) اين حافظه داراي برنامه اي به نام 
post مي باشد كه هنگام روشن شدن رايانه كليه قسمت هاي سخت افزاري و دستگاه هاي ورودي و خروجي را چك مي كند همچنين داراي يك 

برنامه به نام Loader است كه وظيفه آن پيدا كردن و بارگذاري سيستم عامل بر روي RAM است.



آموزش نکته به نکته و مجموعه سوالات طبقه بندی شده دروس عمومی آزمون استخدامی8
از نظر نوع ساخت حافظه ROM به سه دسته تقسيم مي شود :

PROM ) 1 : از جمله ROMهاي اوليه كه قابل برنامه‌ريزي بودند و فقط يك بار اطلاعات بوسيله كارخانه سازنده بر روي آن قرار مي گرفت.
2 ( EPROM : اين PROMها قابليت پاك شدن )Erasable( داشتند و مي توان دوباره داده ها را بر روي آن ريخت البته براي اين كار 
مي بايست EPROM را از روي برد خارج و در معرض تابش اشعه فرابنفش قرار داد و يك برچسب مخصوص روي آن قرار  داد تا در 

برابر نورهاي معمولي اطلاعات آن پاك نشود. نام دستگاه برنامه ريز EPROM programer مي باشد.
EEPROM ) 3 : اين حافظه ها شبيه EPROM هستند فقط با اين تفاوت كه پاك كردن داده ها در آن توسط جريان الكتريسيته و در 

روي برد اصلي امكان پذير است. امروزه از اين حافظه ها به عنوان حافظه ROM استفاده مي شود.
حافظه جانبي

اين حافظه ها مستقيماًً روي برد اصلي نصب نمي شوند بلكه بوسيله كابل به Main متصل مي شوند وظيفه اصلي آن ها نگهداري دائمي داده ها و 
اطلاعات مي باشد و هنگامي كه CPU به اطلاعات آن ها نياز داشت ابتدا داده ها وارد حافظه RAM شده سپس در اختيار CPU قرار مي گيرد. 

اين حافظه ها از نظر دسترسي اطلاعات به 2 دسته تقسيم مي شوند.
1-حافظه با دسترسي ترتيبي

2-حافظه با دسترسي مستقيم يا تصادفي
در حافظه هاي با دسترسي ترتيبي براي به‌دست آوردن داده‌اي خاص مي بايست كل حافظه را از اول تا محل دادة مورد نظر مرور كرد كه طبيعتاًً 
زمان گير است. از مهم ترين حافظه ها از اين نوع نوار مغناطيسي (Magnetic tape) است كه يك نوار باريك و طولاني پلاستيكي است كه سطح آن 
از ماده مغناطيسي شونده پوشيده شده به صورت شيار شيار مي باشد و هر شيار يك بيت را بر اساس شار مغناطيسي خود مي تواند ذخيره كند. كاربرد 
اين حافظه بيشتر براي ذخيره حجم انبوهي از داده ها و گرفتن نسخه پشتيبان (Backup) استفاده مي شود. از انواع ديگر اين حافظه ها از كارت پانچ و 

نوار كاغذي مي توان نام برد.
امروزه حافظه هاي جانبي با دسترسي مستقيم بيشتر كاربرد دارند زيرا هر بخش حافظه داراي يك آدرس منحصر بفرد است كه از طريق اين آدرس 
به محتويات آن مي توان دست يافت. بنابراين سرعت دسترسي به اطلاعات در اين حافظه ها بسيار بالاست در ضمن زمان دستيابي به هر قسمت از 

حافظه يكسان و ثابت است. اين حافظه‌ها معمولًاً دايره‌اي شكل هستند و به آنها ديسك گفته مي شود 
 Zip ،(CD&DVD) ديسك نوري ،(Hard disk) از انواع حافظه هاي جانبي با دسترسي مستقيم مي توان به فلاپي ديسك، ديسك سخت

Flash disk ،disk اشاره نمود.
فلاپي ديسك يا ديسكت يك صفحه پلاستيكي دايره شكل است كه داراي يك لايه مغناطيس شونده مي باشد قطر اين ديسكت ها 3/5 اينچ، 

ظرفيت معمول آن MB 1/44 است. انواع ديگر ديسكت ها در سايزها و ظرفيت هاي مختلف منسوخ شده اند.
 (Pack) ديسكت سخت يا هارد ديسك معمولًاً از سراميك و يا آلياژهاي آلومينيوم و يا شيشه اي با يك پوشش محكم ساخته مي شود كه به آن

مي گويند و ظرفيت آن بسيار بيشتر از ديسكت ها مي باشد.
ديسك نوري نيز از يك صفحه گرد از جنس پلاستيك ساخته شده كه بر اثر تابش اشعه قوي‌ مانند ليزر داده ها بر روي آن ذخيره و خوانده 

مي شوند كه نوع معمولي آن ظرفيتي معادل MB 700 دارد اين ديسك ها به 3 رده تقسيم مي شوند.
1-نوع فقط خواندني CD-ROM كه اطلاعات فقط يك بار بر روي آن ذخيره و بارها قابل خواندن مي باشد.

2-نوع قابل بازنويسي )Rewritable( كه مي توان داده ها را بارها نوشت، خواند و پاك كرد. در اين ديسك ها ابتدا اشعه ليزر بر روي ديسك تابيده 
و سپس خاصيت يك نقطه را طوري تغيير مي‌دهد تا قابليت مغناطيسي شدن داشته باشد و بتوان داده ها را در آن ذخيره كرد.

)DVD) (Digital Versatile Disk( ًً3-نوع چند منظوره يا اصطلاحا
كه از چند لايه براي ذخيره داده ها استفاده مي شود و ظرفيت فوق العاده بالايي دارد ظرفيت هاي GB 7/4 و GB 5/8 و GB 17 معمولًاً در 

بازار وجود دارد.
Zip Disk: اطلاعات در آن توسط zip drive به صورت فشرده و ذخيره مي شود و حجم MB 100 دارد و كاربرد آن بيشتر در تهيه نسخه 

پشتيبان مي باشد.
Flash disk: اين حافظه ها كه امروزه كاربرد فراوان دارند و در ظرفيت هاي مختلف وجود دارند به پورت USB متصل شده و جنس آن از 

EEPROM مي باشد.
واحدهاي ذخيره اطلاعات

كوچكترين واحد حافظه كه فقط گنجايش يك رقم يعني صفر يا يك را داشته باشد بيت نام دارد. واحد اصلي حافظه بايت نام دارد كه از كنار 
1 8B b= هم قرار گرفتن 8 بيت بدست مي آيد زيرا هر نماد دادة ورودي حداقل يك 8 بيتي است. بنابراين:

اما واحدهاي بزرگتر از بايت نيز وجود دارد مثل كيلوبايت )KB( ـ مگا بايت )MB( ـ گيگا بايت )GB( ـ ترا بايت )TB( ـ پتا بايت )PB( و 
)EB( اگزا بايت

تعداد بيتي را كه در يك لحظه CPU مي تواند پردازش كند كلمه )word( مي گويند كه يك كلمه مي تواند 8 و 16 و 32 يا 64 بيتي باشد در واقع حافظه ها به 
صورت كلمه كلمه پشت سرهم اطلاعات را ذخيره مي كنند كه هر كلمه يك شماره دارد و به آن آدرس كلمه گفته مي شود.
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تبديل واحدهاي حافظه به يكديگر

براي تبديل واحدهاي حافظه به يكديگر بهتر است كه حافظه را به كوچكترين واحد يعني بايت تبديل كنيم كه در اين روش بجاي هر واحد 
2 را قرار مي‌دهيم.

10 معادل آن‌را قرار مي‌دهيم مثلا به جاي كيلو مقدار 
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حال اگر مقدار حافظه را داشتيم و خواستيم كه اين مقدار را بر حسب واحدهاي بزرگتر بدست آوريم آن را به مقدار واحد تقسيم مي كنيم.
2 تقسيم كنيم.

10 مثلا اگر برحسب كيلوبايت خواستيم بدست آوريم بايد به 
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مثال: 512 كيلوبايت چند مگابايت مي باشد؟
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مثال: 50 بايت چند بيت مي باشد؟
50B b

b b

�
� �

?

50 8 400
b: بيت                                    B: بايت                                                                                     

هر بايت معادل هشت بيت مي باشد.           

دستگاه‌های ورودی و خروجی
دستگاه هايي كه وظيفه برقراري ارتباط انسان با رايانه‌ را بر عهده دارند به عنوان I/O Device يا دستگاه هاي ورودي / خروجي ناميده مي شوند.

بعضي از دستگاه ها فقط ورودي مي باشند مثل كيبورد، موس، اسكنر و …
بعضي از دستگاه ها فقط خروجي مي باشند مثل صفحه نمايش، پرينتر و …

بعضي از دستگاه ها هم ورودي و هم خروجي هستند؛ مثل صفحه نمايش لمسي )touch screen( و يا ديسك گردان ها.

انواع دستگاه هاي ورودي
صفحه كليد يا كيبورد كه متداول ترين دستگاه ورودي است و شامل صفحه اي متشكل از تعدادي كليد است كه هر كليد به تنهايي و تركيبي 

وظيفه انجام يك عمل را دارد. اين كليدها در دسته بندي هاي زير وجود دارند.
1- كليدهاي تايپ: كه وظيفه تايپ حروف، نمادها و نشانه ها را دارد.

2- كليدهاي ماشين حسابي: كه شبيه ماشين حساب و براي اعمال محاسباتي است.
3- كليدهاي ويرايشي: كه براي ويرايش متن ها به كار مي رود.

4- كليدهاي چند رسانه اي )Multi Media(: كه براي كنترل اعمال چندرسانه اي مثل صدا ـ تصوير بكار برده مي شود.
5- كليدهاي تابعي F1 تا F12: كه در برنامه هاي مختلف وظايف مختلفي براي آنها تعريف مي شود.

6- كليدهاي مبدل: كه از كليدهاي Shift , Alt , Ctrl به همراه كليدهاي ديگر استفاده مي شود و قابليت ديگري به هر كليد مي‌دهند.

اسكنر: دستگاهي است كه تصاوير روي كاغذ را به صورت يك فايل 
گرافيكي تبديل كرده و مي توان آن  را ذخيره كرد و در دو نوع دستي 

و روميزي وجود دارد.

ماوس: دستگاه كوچكي است كه حركت اشاره گر را بر روي صفحه 
نمايش كنترل مي كند. عمل فشردن كليد ماوس را اصطلاحاًً كليك 

(Click) مي گويند و در دو نوع مكانيكي و نوري وجود دارد.

قلم نوري: دستگاهي است كه مي توان اجزاي مختلف صفحه نمايش 
را بوسيله سيم انتهايي آن انتخاب و علامت گذاري كرد.

ديجيتايزر: دستگاهي است كه خطوط پيوسته را به كدهاي ديجيتال 
به  شكل ها  و  نقشه ها  انتقال  براي  بيشتر  وسيله  اين  مي كند  تبديل 

كامپيوتر استفاده مي شود.
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دوربين ديجيتال: اين دوربين ها شبيه دوربين هاي معمولي است با 
اين تفاوت كه عكس و يا فيلم هاي گرفته شده را به صورت اطلاعات 
ديجيتالي ذخيره مي كند و بوسيله كابل مخصوص خود به راحتي به 

رايانه متصل و اطلاعات را به رايانه منتقل مي كند.

اهرم هدايت )Joy stick(: دستگاهي است كه بيشتر در بازي هاي 
كامپيوتري انجام مي شود و شامل يك اهرم با چند دكمه مي باشد.

Webcam: يك دوربين ساده متصل شده به كامپيوتر مي باشد و 
تصاوير دريافتي را مستقيماًً به رايانه ارسال مي كند.

ميكروفون: دستگاهي است كه صداي اطراف را به كامپيوتر منتقل 
به كارت  نياز  داده هاي ديجيتالي  به  تبديل آن  براي  البته  مي كند. 

صدا يا (Sound card) به عنوان واسط مي باشد.

را  ويدئويي  تصاوير  و  اطلاعات  كه  است  دستگاهي  ويدئو:  كارت 
مي توان به كامپيوتر وارد و ذخيره كرد.

انواع دستگاه‌هاي خروجي
صفحه نمايش: مهم ترين دستگاه خروجي است و براي نمايش اطلاعات و عمليات در حال انجام در رايانه مي باشد. تكنولوژي ساخت صفحه 

نمايش دو نوع است:
1-لامپ اشعه كاتدي )CRT( كه از فناوري تابش اشعه كاتد به مواد فسفردار بر روي صفحه آن استفاده مي شود تابش توسط سه تفنگ 

الكتروني براي بوجود آوردن سه رنگ اصلي )قرمز ـ سبز ـ آبي( يا RGB استفاده مي شود.
2-صفحه كريستال مايع )LCD( كه در آن به ازاي هر پيكسل چند الكترود شفاف براي توليد رنگ وجود دارد. اين صفحات نمايش حجم 

كمتر، وزن كمتر و قيمت بيشتر دارند. نقاط ريزي كه صفحه نمايش را تشكيل مي دهد پيكسل )pixel( نام دارد. 
چاپگر: براي چاپ تصاوير و متن بر روي كاغذ استفاده مي شود و داراي انواع زير است:

رسام يا پلاتر :)Plotter( اين دستگاه شبيه دستگاه پرينتر مي باشد و براي چاپ نقشه ها و تصاوير سه بعدي استفاده مي شود.
بلندگو )Speaker( : از اين وسيله براي شنيدن صدا از رايانه و دستگاه هاي ديجيتالي استفاده مي شود.

همچنين ديسك گردان ها كه هم داده ها را از روي ديسك مي خواند )ورودي( و هم بر روي آن ذخيره مي كند )خروجي(. هر ديسك گردان شامل 
دو موتور براي حركت جلو و عقب هد و يكي هم براي چرخش ديسك دارد تا به تمام نقاط ديسك دسترسي داشته باشد. همچنين كارت صدا 

)Sound card( كه ورودي و خروجي مجزا دارد نيز از همين دستگاه ها است.
مودم )Moddem(: از اين دستگاه براي اتصال به اينترنت بوسيله خط تلفن استفاده مي شود و كارت شبكه (Networkcard) نيز براي اتصال رايانه ها 
 External و خارجي Internal به هم استفاده مي شود اين كارت ها جزء وسايل ورودي خروجي محسوب مي شوند. البته مودم ها به دو دسته داخلي

تقسيم مي شوند كه نوع داخلي به صورت يك برد مي باشد و شبيه كارت صدا به برد اصلي متصل مي شود.

بعضي از كارت‌ها مثل صدا و مودم روي برد اصلي وصل شده مي‌باشند كه به آنها Onboard مي‌گويند.

نرم‌افزار
نرم‌افزار مجموعه دستوراتي است كه با رايانه آماده شده باشد و به رايانه و سخت‌افزار بگويد چه اعمالي بايد انجام دهد در واقع نرم‌افزار واسطه‌اي است 
كه دستورات كاربر را به سخت‌افزار منتقل مي كند. بنابراين به مجموعه‌اي هماهنگ از برنامه ها كه كنترل و هماهنگي فعاليت هاي سخت‌افزاري كامپيوتر و 

هدايت و پردازش داده ها را بر عهده دارد نرم‌افزار گفته مي شود.

انواع نرم افزار

    3ـ سیستمی

1ـ برنامه های راه اندازی
2ـ سیستم عامل ها

3ـ مترجم ها
4ـ برنامه های کمیک

1ـ سطح پایین
2ـ سطح میانی

1ـ کامپایلر3ـ سطح بالا
2ـ مفسر 1ـ گرافیکی

2ـ تولید صفحات وب
3ـ مدیر پروژه

4ـ واژه پرداز
5ـ صفحه گسترده

6ـ مدیریت بانک اطلاعاتی
7ـ ارائه گرافیکی

2ـ کاربردی
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نرم افزارهاي سيستمي

نرم‌افزارهاي سيستمي با سخت‌افزار سيستم مستقيماًً در ارتباط هستند و كنترل سخت‌افزار را برعهده دارند. مثل برنامه هاي راه‌انداز كه وظيفه آن ها آماده 
گفته مي شود. به اين برنامه ها  ( )Power on self test  post كردن و تست كردن سخت‌افزار هنگام روشن شدن كامپيوتر مي باشد به اين مرحله 

اصطلاحاًً عيب ياب گفته مي شود در اين مرحله قسمت هاي اصلي كامپيوتر مثل پردازنده حافظه و ... آزمايش مي شود.
به حافظه كپي مي شود تا امكان عمليات ورودي خروجي وجود داشته باشد و نهايتاًً  ( )Basic Input output system  Bios سپس برنامه 
به دست  سيستم  كنترل  تا  مي كند  منتقل  اصلي  حافظه  به  جانبي  حافظه  از  را  سيستم عامل  اصلي  بخش هاي   Boot strap loader برنامه 

سيستم‌عامل بيفتد هنگامي‌كه سيستم‌عامل load شد در واقع رايانه Boot شده است. 
از وظايف سيستم‌عامل مديريت منابع )Resource Management( مي‌باشد كه براساس آن واحد پردازنده مركزي حافظه‌ها و ورودي‌ها و 
خروجي ها كنترل مي شوند. زمان بندي اوقات cpu كه تقسيم زمان CPU بين چند برنامه و ايجاد يك محيط رابط براي ارتباط كاربر با كامپيوتر 

كه در سيستم عامل ويندوز موجود مي باشد. ( )Graphical user Interface  GUI مي باشد مثل 
از ديگر برنامه هاي سيستمي‌ مترجم ها مي باشند كه وظيفه آن ها ترجمه داده‌ها و دستورات برنامه ها به زبان صفر و يك يا زبان ماشين مي باشد 

اين مترجم ها به سه سطح تقسيم مي شوند.
1-زبان سطح پايين كه به زبان سخت افزار بسيار نزديك و از زبان انسان بسيار دور هستند مثل زبان ماشين و اسمبلي. زبان ماشين فقط از 

صفر و يك تشكيل شده و زبان اسمبلي از نمادهايي براي عمليات استفاده مي شود كه ساده تر از زبان ماشين مي باشد.
.C 2-زبان سطح مياني كه در آن براي انسان مقداري ساده تر از زبان سطح پايين مي باشد مثل زبان برنامه نويسي

3-زبان سطح بالا كه به زبان انسان نزديكند و بايد توسط كامپايلرها و يا مفسرها به زبان ماشين ترجمه شوند.
كامپايلرها همه برنامه را يكجا ترجمه مي كند اگر برنامه هيچ اشكالي نداشته باشد آن را اجرا مي كند يك كامپايلر اشكالات نوشتاري و گرامري 
را با استفاده از تحليلگر لغوي و اشكالات دستورات زبان را با استفاده از تحليلگر معنايي كامپايل مي كند اگر برنامه هر ايرادي داشته باشد بايد 
برنامه نويس آن را رفع كند تا كامپايلر بتواند برنامه را كامپايل كند اما مفسرها خط به خط برنامه را به زبان ماشين ترجمه و اگر ايرادي نباشد 

آن را اجرا مي كند. مفسرها براي غلط گيري نسبت به كامپايلرها محيط ساده تري دارند.
برنامه هاي كمكي نيز از نرم افزارهاي سيستمي هستند كه عمليات سيستمي مربوط به استفاده از كامپيوتر را ساده تر مي كنند اين برنامه ها تحت 

عنوان بسته هاي نرم افزاري در بازار عرضه مي شوند. مثل مديريت حافظه و ويروس ياب ها.

نرم افزارهاي كاربردي
نرم افزارهايي هستند كه براي امور خاصي طراحي شده اند نرم افزارهاي گرافيكي مثل فتوشاپ )photoshop( و كرل )corel( براي ايجاد تصاوير 
و ويرايش آنها استفاده مي شود. نرم افزارهاي Dream weaver , Front page براي ايجاد صفحات وب استفاده مي شود. البته صفحات وب 

به دو دسته تقسيم مي شوند .
1-صفحات وب ايستا )Static( كه فقط اطلاع رساني مي كنند. 

2- صفحات وب پويا )Dynamic( كه امكان تبادل داده ها بين كاربر و سيستم را برقرار مي كند.
نرم افزاري كه براي مديريت پروژه وجود دارند مثل Ms project كليه امور مربوط به مديريت منابع و زمان بندي پروژه ها را انجام مي دهند 

با نرم افزارهاي واژه پرداز )word processor( مي توان متنهايي را تايپ و ويرايش نمود.
با نرم افزارهاي صفحه گسترده )Spread sheet( مي توان عمليات آماري و دفتري را انجام داد مثل Excel. با نرم افزارهاي مديريت بانك 
 power point همچنين با نرم افزارهايي مثل .SQL و Access اطلاعاتي مي توان اطلاعات را در قالب جداولي نگهداري و سازماندهي كرد مثل

مي توان اسلايدها،  عكس ها و متن ها را براي سخنراني ها نمايش داد.

فناوری اطلاعات
فناوري اطلاعات: شاخه اي از فن آوري است كه با استفاده از سخت افزار و نرم افزار و … داده ها را پردازش و در زمينه هاي ذخيره سازي، 

مديريت، كنترل و  … بكار مي رود.
در واقع عبارت است از ابزار، مكانيزم دانش و يا فرآيندي براي تبديل وروديها به خروجيهاي كه براي ارتقا قابليت افراد گروه ها و سازمانها 

بكار مي رود.
عوامل مهم در فن آوري عبارتند از: 

1( سخت افزار مثل ماشين آلات و تجهيزات
2( انسان افزار مثل توانايي هاي انساني

3( داده  افزار مثل اطلاعات و دانش  فني
4( سازمان افزار مثل سازماندهي و مديريت
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انسان افزار در واقع انسان و يا كاربري است كه از فن آوري به طور مستقيم استفاده مي كند. حتي عوامل غيرانساني مثل عوامل هوشمند كه 

واسط بين فرد و كامپيوتر است و شبيه انسان عمل مي كند نيز از اين دسته هستند. 
سازمان افزار محيط هايي هستندكه سه عامل سخت افزار، انسان و اطلاعات را مديريت و حمايت مي كنند. 

داده: به مجموعه اطلاعات خام كه پيش از پردازش و به عنوان ورودي وارد مي شود 
داده مي گويند معمولًاً داده ها به شكل كلمات اعداد نمودار و .... مي باشد. 

اطلاعات: پس از پردازش ها داده ها به فرم مفيد تبديل مي شود كه به آن اطلاعات مي گويند در واقع اطلاعات پاسخگوي سوالاتي مانند چه 
چيزي؟ چه كسي؟ چه زماني؟ و كجا؟ و ... مي باشد در واقع اطلاعات 4 ويژگي به هنگام بودن – مرتبط بودن با موضوع – صحت و تكرار 

ذيري را بايد داشته باشد. 
دانش: دانش كاربردي كردن اطلاعات است در واقع با تجزيه و تحليل و تفسير اطلاعات توسط افراد و يا سازمانها دانش توليد مي شود و مديران 

با بهره گيري از دانش قادر به تصميم گيري صحيح تر مي باشند در واقع دانش پاسخگوي سوال چگونگي؟ است.
خرد: خرد يا دانايي مرحله نهايي فرآيند يادگيري است كه در برگيرنده اصول و الگوي اوليه براي فهم و به كارگيري دانش است در واقع پاسخي 

براي سوال چرا؟ مي باشد. 
فن آوري اطلاعات با ايجاد ابزارهاي جديد و محيط مجازي )cyber( ماهيت و شكل ارتباطات را عوض كرده است به عنوان مثال مي توان از 

گفتگوي 2 يا چند نفر )chat( و يا خريدهاي اينترنتي و .... نام برد. 
فرهنگ: فرهنگ مجموعه اي پيچيده است از دانستني ها، اعتقادات، هنر، اخلاق، قانون و هر توانايي كه توسط انسان به عنوان عضو جامعه كسب 

كرده است مي باشد. 
يكي از اثرات فن آوري اطلاعات بر روي فرهنگ مي باشد كه باعث ايجاد فرهنگ جديد تري شده است امروزه فناوري اطلاعات حتي روي 

تجارت و صنايع نيز تأثير گذار بوده است. 
مثلًاً در يك سازمان باعث شده كه كارمندان نيز به صورت مجازي تعريف شوند در يك سازمان كارمندان راه دور به دسته هاي زير تقسيم مي شوند

1ـ دوركاران سيار: اين افراد با تجهيزاتي چون تلفن همراه و رايانه هاي قابل حمل وظايف خود را انجام مي دهند.
با استفاده از فناوري اطلاعات و  الكترونيكي ناميده مي شود، جمع مي شوند و  2ـ دوركاران متمركز: كارمندان در محل كار كه كلبه ي 

ارتباطات، وظايف خود را انجام مي دهند.
3ـ دوركاران پاره‌وقت: اين افراد در حالت معمول در محل كار خود هستند و در بعضي مواقع كارهاي خود را در منزل انجام مي دهند.

4ـ دوركاران تمام وقت خانگي: اين كارمندان معمولًاً يكي از اتاق هاي منزل خود را تجهيز مي‌كنند و وظايف شغلي خود را انجام مي دهند
فناوري اطلاعات و سيستم اطلاعاتي 

سيستم اطلاعاتي به سيستمي گفته مي شود كه اطلاعات مورد نياز را براي كمك به تصميم گيري ها و تصميم‌ سازي فراهم آورد. مثلًاً يك سيستم 
حقوق و دستمزد، سيستمي است كه اطلاعات مزدي يك كارمند مانند حقوق ماهانه، كسور قانوني چون ماليات و بيمه، پاداش ها و غيره را از زمان 
استخدام تا بازنشستگي و انفصال خدمت وي نگهداري مي كند. اين سيستم چه به صورت دستي و بدون استفاده از ابزار رايانه اجرا شود و چه به 

صورت مكانيزه، يعني مبتني بر رايانه باشد، يك سيستم اطلاعاتي تلقي مي شود.
سيستم اطلاعاتي از نظر فني مي تواند به عنوان مجموعه اي از اجزاي مرتبط به هم كه اطلاعات را براي پشتيباني تصميم گيري و كنترل در يك 

سازمان جمع آوري، پردازش، ذخيره و توزيع مي كند تعريف شود.

(MIS) سيستم اطلاعات مديريت
نوعي از سيستم هاي اطلاعاتي هستند كه اطلاعات و داده هاي عملياتي سيستم هاي عملياتي و تراكنشي را ثبت و نگهداري مي كنند و به صورت 

گزارش هاي خلاصه، تلفيق شده و مقايسه اي ارايه مي كنند.
فرض كنيد سيستم اطلاعاتي حقوق و دستمزد در يك سازمان وجود دارد و اطلاعات مورد نياز، محاسبه ي دستمزد كاركنان ـ شامل ساعات 
انجام كار افراد ـ را ثبت كرده و در اختيار دارد. اين سيستم هر ماه، ليست و فيش حقوقي كاركنان را آماده و چاپ مي كند. اين سيستم يك 

سيستم عملياتي است. كاركرد افراد ـ ساعت انجام كار ـ مي تواند براي تحليل عملكرد آنها نيز به كار رود. 

(IIS) سيستم اطلاعاتي يكپارچه
سيستم هاي اطلاعاتي هر يك از عمليات سازمان مي تواند به صورت مستقل وجود داشته باشد. ممكن است تمامي عمليات مالي سازمان در 
سيستم حسابداري هر سازمان ثبت شوند و عمليات فروش در سيستم فروش، عمليات مربوط به ورود و خروج كالا از انبار در سيستم انبار 
ثبت ونگهداري شوند. اگر اطلاعات اين سيستم ها با هم يكپارچه شود، مي توان اطلاعات مفيد مالي و غيرمالي را فراهم كرد. همچنين مي توان 
اطلاعات را با هم كنترل كرد، يعني اگر كالايي فروش رفت، با ثبت آن در سيستم فروش، سيستم حسابداري مالي اسناد مربوطه را صادر 

كند يا مغايرت ها را اعلام كند. 
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)EPR( سيستم برنامه ريزي منابع سازمان

علاوه بر منابعي مانند پول، نيروي انساني، ماشين‌آلات و امكانات فيزيكي، اطلاعات نيز از منابع مهم و با ارزش سازماني محسوب مي‌شوند. 
براي آن‌كه بتوان از اين منبع به صورت بهينه بهره برد بايد مانند ديگر منابع با ارزش در سازمان، برنامه‌ريزي شده، به كار برده شوند 
و نگهداري گردند. سيستم‌هاي اطلاعاتي برنامه‌ريزي منابع سازماني، سيستم‌هايي هستند كه عمليات درون سازمان را پشتيباني مي‌كنند و 
امكانات و ابزارها و كنترل‌هاي لازم را براي بهره‌برداري از اطلاعات، فراهم مي‌آورند. همچنين تمامي عمليات سازمان را به عنوان عوامل 

ايجاد كننده‌ي اطلاعات، بهينه‌ مي‌كنند و بر راه‌حل‌هاي جامع خود نظارت مي‌كنند.

)CRM( سيستم مديريت ارتباط با مشتري
منابع  از  يكي  قرار دارد. مشتري  بر مشتريان سازمان  تمركز آن‌ها  با مشتري، سيستم‌هاي جامعي هستند كه  ارتباط  سيستم‌هاي مديريت 
مهم سازمان است. تمام وظيفه‌ي سازمان تحت تأثير ايجادرضايتمندي و حفظ مشتري به منظور بقاي سازمان قراردارد. بدون مشتري، يك 
سازمان حيات نخواهد داشت. اين سيستم‌ها در ارتباط با سيستم‌هاي برنامه‌ريزي منابع كه عمليات درون سازمان را حمايت مي‌كنند، ارتباط 
مشتري را با سازمان افزايش مي‌دهند و فرايند پيچيده‌ي ايجاد و نگهداري مشتري، ايجاد رضايتمندي و خشنودي در مشتريان را كنترل 
مي‌كنند. عملكرد پيش فعالانه نسبت به مشتري، خود فرايندي پيچيده است. يعني بايد نيازها و خواسته‌هاي مشتري، قبل از اعلام، تشخيص 
داده شود و محصولات متناظر با آن اطلاع شده و يا محصولات جديد توليد شوند. همچنين از مسايل ديگر اين سيستم‌ها، تغيير ذائقه‌ي 

مشتري است كه با فرهنگ‌سازي و آموزش مشتريان و فرايندهاي پيچيده‌ي انساني ـ سيستمي فراهم مي‌شود.

)KM( سيستم مديريت دانش
در هرم دانش، اطلاعات به كار گرفته شده تبديل به دانش مي‌شوند و دانش منبع بسيار مهمي است. دانش انباشته در ذهن كاركنان كه از مهم‌ترين 

منابع سازمان است بايد مستند شود و در دسترس ساير افراد قرار گيرد تا با خروج آن فرد در سازمان، آن دانش از بين نرود. 

وب نوشت
وب نوشت، يك صفحه وب )مشابه يك روزنامه‌ي شخصي( و با قابليت دستيابي عموم كاربران به آن است. وب نوشت ها، براساس يك نظم 
خاص به هنگام مي‌شوند. اولويت استقرار و نشر مطلب براساس يك ساختار زماني است. در اين حالت خوانندگان وب نوشت‌ها همواره در ابتدا 

جديدترين مطلب يا مطلب منتشر شده را مشاهده و مطالعه‌ مي‌نمايند. 

سايت‌هاي خبري
نوشت‌ها،  وب  كنار  در  خبري  سايت‌هاي  مي‌كنند.  خود  سايت‌هاي  طريق  از  اخبار  انتشار  به  اقدام  عمومي  رسانه‌هاي  و  خبرگزاري‌ها  اغلب 
نمونه‌هاي پركاربرد نرم افزارهاي توليد محتوا در اينترنت يا همان مديريت محتوا مي‌ باشند. پروتكل‌هايي براي انتشار اخبار وجود دارد كه 

مي‌توانند مورد استفاده‌ي نرم‌افزارها و سيستم‌هاي خوكار قرار گيرند. يكي از پروتكل‌هاي سايت‌هاي خبري RSS است. 
RSS شيوه‌ي ساده‌اي است كه به شما امكان مي‌دهد به‌ طور خودكار، تازه‌ترين اخبار موجود در سايت‌هاي خبري و وب‌نوشت‌ها را دريافت 
كنيد. همچنان كه طي روز اخبار و گزارش‌هاي جديدي در سايت مورد نظر اضافه شود، خبرخوان نيز به روز مي‌شود و بدين ترتيب تازه‌ترين 
عناوين خبري، به علاوه‌ي چكيده‌اي از هر گزارش يا خبر را خواهيد ديد كه در كنار آن پيوندي وجود دارد كه شما را به متن كامل خبر يا 

گزارش راهنمايي مي‌كند. 

كتابخانه‌ي الكترونيكي
با استفاده از سيستم‌هاي مديريت كتابخانه‌، جستجوي مطالب مورد نياز به صورت گسترده و با سرعت، انجام مي‌شود. مي‌توان يك كلمه را 
در عنوان كتاب‌ها، موضوع، نويسندگان، كليدواژه‌ي مربتط با مطالب كتاب، سال چاپ، انتشارات و ... جستجو كرد خلاصه و چكيده‌ي مطالب 
را مشاهده كرد و در صورت نياز به متن كامل اگر محتوا الكترونيكي باشد، آن را به سرعت دريافت كرد و اگر محتوا چاپي باشد، موجود 
بودن آن را بررسي كرد، و درصورت نياز براي دريافت آن نوبت گرفت. اطلاعات محل نگهداري را به دست آورد و با مراجعه به آدرس، 

آن را از قفسه‌ي موردنظر برداشت.

بانك‌هاي اطلاعاتي و كتابخانه‌هاي ديجيتالي
بانك‌هاي اطلاعاتي منابع مهم الكترونيكي هستند كه محققان براي يافتن مطالب مفيد ومعتبر كمك مي‌كنند. بانك‌هاي اطلاعاتي معتبر، كتاب‌ها و 
مقالات الكترونيكي داراي اعتبار را در سراسر دنيا جمع‌آوري مي‌كنند و در اختيار پژوهشگران قرار مي‌دهند. برخي بانك‌هاي اطلاعاتي در يكي از 

حوزه‌هاي علمي يا صنعت فعاليت مي‌كنند، مثلًا حوزه‌ي پزشكي، حوزه‌ي رايانه، حوزه‌ي مديريت و غيره .



آموزش نکته به نکته و مجموعه سوالات طبقه بندی شده دروس عمومی آزمون استخدامی14

)استخدامی 1403( 1 حافظه ای که بین CPU و RAM و از آن برای بالا بردن سرعت دسترسی به داده ها استفاده میشود چیست؟ 

EPROM )4   HARD )3 CACHE )2 ROM )1
)استخدامی 1403( 2 به برنامه ها و دستورالعمل هایی که جهت ارتباط با کامپیوتر به کار می رود چه می گویند؟ 

4( سخت افزار 3( نرم افزار  2( نرم افزار ورودی  1( سیستم ارتباطی 
)استخدامی 1403( 3 کامپیوترهای شخصی جزو کدام یک از دسته بندی کامپیوترهای زیر می باشند؟

Micro computer )2 Mainframe )1
Super Computer )4 Mini Computer )3

)استخدامی 1403( 4 کوچکترین واحد اطلاعات در رایانه چه نام دارد؟

4( بایت 3( بیت  2( کاراکتر  1( فیلد 
)استخدامی 1403( Motherboard ......................؟ 5

4( برد اصلی کامپیوتر 3( محل اتصال مانیتور  2( جعبه نصب کارت گرافیکی  1( صفحه اصلی ویندوز 
)استخدامی 1402( 6 کدامیک از دستگاه های زیر هم ورودی و هم خروجی هستند؟  

4( میکروفون  3( پرینتر  2( صفحه نمایش لمسی  1( اسکنر 
)استخدامی 1401( کدام مورد، هم یک ورودی است هم یک خروجی؟ 7

2( کیبورد لمسی 1( ماوس بازی  
4( چاپگر لیزری 3( صفحه نمایش لمسی  

)استخدامی 1401( Hard کدام است؟  Disk در سیستمی که دارای یک پردازنده چند هسته ای است، حداکثر ظرفیت حافظه 8
Hard، به تعداد هسته های پردازنده بستگی ندارد. Disk 1( ظرفیت حافظه

2( چهار ترابایت
3( هشت ترابایت

4( توان دو تعداد هسته ها  
)استخدامی 1401( صحیح است؟ ،VOIP کدام مورد در خصوص تکنولوژی 9

2( دریافت جدیدترین اخبار به صورت روزانه 1( گوش دادن به موسیقی آنلاین  
4( برقراری تماس تلفنی از طریق اینترنت Text( چند نفره  Chat( گفتگوی متنی )3

)استخدامی 99( سیستم باینری، بر مبنای کدام عدد است؟ 10
8 )4 10 )3 16 )2 2 )1

)استخدامی 99( کدام مورد، یک آدرس IP معتبر است؟ 11
000.111.000.111 )2   192.168.256.0 )1
192.168.255.123 )4   000.111.111.000 )3

)استخدامی 99( تعبیه نشده است؟ Slot یک ، )Computer Case( برای کدام یک از اجزای زیر، در پشت کیس کامپیوتر 12
  CPU )4 Video Card )3 Moddem )2 Network Card)1

)استخدامی 99( کدام یک از موارد زیر، بر روی کارایی یک سیستم کامپیوتری تأثیرگذار است؟ 13
2( سرعت پردازنده مرکزی 1( توسعه  دهنده نرم افزارها  

4( سرعت اینترنت   ROM 3( اندازه حافظه

)استخدامی 98( کدام یک از حافظه های زیر غیر فرار است؟ 14
ROM )4 DRAM )3 SRAM )2 Cache )1

11
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)استخدامی 98(  15 در یک سیستم کامپیوتری، کدام یک از اجزای زیر، بر روی برد اصلی قرار نمی گیرد؟ �

RAM )4 	CPU )3 	Monitor )2 1( کارت گرافیکی 	
)استخدامی 97(  16 کارت VGA در یک سیستم کامپیوتری، برای انتقال کدام مورد استفاده می شود؟  �

4( توان الکتریکی  3( صدا  2( ویدئو  1( سیگنالهای شبکه 

)استخدامی 97(  17 در سیستمی که دارای یک پردازنده چند هسته ای است، حداکثر ظرفیت حافظه Hard Disk، کدام است؟�
2( هشت ترابایت 1( چهار ترابایت 	

4( ظرفیت آن، به تعداد هسته های پردازنده بستگی ندارد.  3( توان دو تعداد هسته ها 	

)استخدامی 96(  18  از کار افتادن کدام سخت افزار، باعث از کار افتادن کل سیستم می شود؟  �
	Random Access Memory )2 	Monitor )1

 Mouse/Keyboard )4  Network Interface Card )3

)استخدامی 96(  19 کدام مورد در خصوص واحد پردازنده مرکزی، صحیح است؟ �
1( ارتقای آن پس از نصب بر روی برد اصلی یک سیستم، امکان پذیر نیست.

2( پردازنده هایی که دارای هسته های بیشتر هستند؛ همیشه سریع ترند.
3( قادر به اتصال به کارت شبکه برای دسترسی به اینترنت نیست.

4( واحد اندازه گیری سرعت آن؛ Mbps می باشد. 
)استخدامی 96(  20 کدام مورد، برای عملکرد صحیح یک کامپیوتر، ضروری است؟  �

Microsoft Office )2 	Operating System )1
 Windows Media Player )4 	Microsoft IE )3

)استخدامی 96(  21 اجزایی مانند RAM و ROM بر روی کدام جزء قرار می گیرند؟   �
Power )2 	 	CPU )1

 Graphic Card )4 	Mother Board )3
)استخدامی 96(  22 در یک سیستم کامپیوتر، کدام جزء بر روی برد اصلی نصب نمی شود؟  �

2( منبع تغذیه 1( واحد پردازنده مرکز	ی
RAM 4( حافظه 	 ROM 3( حافظه

)استخدامی 96(  23 »هرتز« واحد چیست؟�
2( سرعت انتقال داده به یک حافظه جانبی 1( سرعت انتقال داده به دیسک سخت 

 CPU 4( سرعت 3( تعداد پیکسل های نمایش داده شده در هر ثانیه 
)استخدامی 96(  24 کدام مورد، با موارد دیگر، متفاوت است؟�

4( اسکنر  3( قلم نوری  2( ماوس  1( چاپگر 
 25 بخش هاي اصلي CPU شامل كدام كي از اجزاء زير است؟	 

	CU , ALU )2 	CU , memory , ALU )1
Registers , CU , ALU )4 	CU , ALU , Cache )3

 26  هدف از پردازش دريافت ......... و تبديل آن ها به ......... است.	 

2( داده ـ دستورالعمل ها ‌1( اطلاعات مفيد ـ داده	
4( داده ها ـ واحد خروجي 3( داده ها ـ اطلاعات مفيد	

 27  تجهيزات فيزيكي و قابل لمس كامپيوتر چه گفته مي شود؟

4( هيچكدام 3( سخت افزار 2( ميان افزار 1( نرم افزار
 28  اطلاعات پس از پردازش توسط ..................... از طريق حافظه به ..................... منتقل ميشوند.

CPU )2 ـ خروجي CPU )1 ـ ورود	ي
ALU )4 ـ ورودي ALU )3 ـ كنترل	

15
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سيستم عامل اصلي ترين نرم افزار رايانه و واسط بين كاربر و سخت افزار است كه به محض روشن كردن رايانه اجرا مي شود. در واقع بدون اجراي 

سيستم عامل، رايانه قادر به اجراي هيچ برنامه اي نيست. مهم ترين هدف سيستم عامل آن است كه استفاده از رايانه را براي كاربران راحت و 
ساده كند تا آنها بتوانند برنامه هاي موردنظر خود را اجرا كنند. سيستم عامل با سازماندهي، مديريت و كنترل منابع سخت افزاري، امكان استفاده 

بهينه از آنها را فراهم مي كند.
به طور كلي وظايف سيستم عامل عبارت اند از:

 مديريت فايل ها و پوشه ها    مديريت منابع
 مديريت حافظه هاي اصلي و جانبي    كنترل عملكرد دستگاه هاي ورودي و خروجي

 برقراري امنيت     اشتراك و بهينه سازي منابع سيستم )مانند حافظه و پردازشگر(
 مديريت و اجراي همزمان برنامه ها و كنترل ارتباط بين آنها

سيستم عامل هاي متني، ظاهري بسيار ساده داشتند و با كاربر از طريق خط فرمان، ارتباط برقرار مي كردند در حالي كه سيستم عامل هاي امروزي 
از واسط كاربر گرافيكي، كه سبب راحتي و استقبال بيشتر كاربران شده است استفاده مي كنند.

معرفي ويندوز 10
سيستم عامل ويندوز 7 كه محصول شركت مايكروسافت است، در سال 2015 به بازار عرضه شد و داراي نسخه هاي متعددي است. نسخه هاي

Education , Enter هست كه جانشيني براي ويندوز 8/1 است. prise , Pro , Home :آن عبارت اند از

)Mouse( اصول كار با ماوس

در محيط هاي گرافيكي )مانند ويندوز(، براي سهولت و انجام سريعتر كارها، معمولًا در كنار صفحه كليد، از ماوس به عنوان وسيله ورودي استفاده 
مي شود. ماوس ها داراي دو كليد اصلي )كليد چپ و راست( مي باشند. بعضي از ماوس ها كليدي براي پيمايش صفحه )بالا و پايين كردن صفحه(

دارند. براي استفاده بهتر از ماوس، ابتدا با اصطلاحات و عمليات مربوط به آن آشنا شويد.
روي صفحه نمايش جابه جا مي شود  اشاره گر )Pointer(: هنگامي كه ماوس را روي ميز حركت مي دهيد، يك پيكان كوچك به شكل

كه به آن اشاره گر ماوس مي گويند و موقعيت جاري شما را روي صفحه نمايش نشان مي دهد.
اشاره كردن )Point(: به عمل قرار دادن اشاره گر ماوس روي يك عنصر در صفحه نمايش اشاره كردن گفته مي شود.

كليك )Click(: يك بار فشردن و رها كردن كليد سمت چپ ماوس را كليك مي گويند.
Double(: به دو كليك سريع و پشت سرهم با ماوس، دابل كليك مي گويند. Click( دابل كليك

Right(: يك بار فشردن و رهاكردن كليد سمت راست ماوس را كليك راست مي گويند. Click( كليك راست
Drag(: كليد سمت چپ ماوس را روي يك شيء فشار داده و ماوس را حركت دهيد )عمل كشيدن يا & Drop( كشيدن و رها كردن

Drag(، سپس دكمه را رها كنيد )Drop(. به اين عمل، كشيدن و رها كردن يا Drag&Drop مي گويندكه براي انتقال و جابه جايي اشياء 
كاربرد دارد.

)Keyboard( شناخت كليدهاي صفحه كليد

1ـ كليدهاي تابعي )كليدهاي F1 الي F12(: اين كليدها كه در بالاي صفحه كليد قرار دارند، براي سهولت در انجام كارها به كار مي روند و 
عملكرد اين كليدها در برنامه هاي مختلف، متفاوت است. براي مثال كليدF1 در اغلب نرم افزارها، راهنماي نرم افزار را نمايش مي دهد.

2ـ كليدهاي مبدل: به كليدهاي Alt، Ctrl و Shift كليدهاي مبدل مي گويند. اين كليدها به تنهايي عمل خاصي را انجام نمي دهند و بايد 
همراه كليدهاي ديگر استفاده شوند. مانندكليد Ctrl+C )فشردن كليد Ctrl و C به صورت همزمان( كه در اغلب برنامه ها عمل كپي كردن 

اطلاعات را انجام مي دهد.
3ـ كليدهاي دو حالته: داراي دو حالت روشن و خاموش مي باشندكه با يك بار فشردن،كليد فعال يا روشن شده و با فشردن مجدد آن، كليد 

.Scroll Lock و Caps Lock، NumLock خاموش يا غير فعال مي شود. مانندكليدهاي
4ـ كليدهاي تايپي: براي تايپ و نوشتن حروف و علائم به كار مي روندكه بخش عمده اي از صفحه كليد را اشغال نموده اند.

22
فناوری اطلاعات و مهارت های 

I.C.D.L هفتگانه
فصل 

»»((windowswindows)) سیستم عامل »سیستم عامل«
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  Caps Lock به طور پیش فرض، حروف انگلیسي به صورت كوچک نمايش داده مي شوند. درصورتي كه كلید                         
حالت  حرف،  يک  فشردن  و   Shiftكلید نگهداشتن  پايین  با  مي شوند.  داده  نمايش  بزرگ  صورت  به  حروف  باشد،  فعال 

نمايش آن حرف، از لحاظ بزرگ يا كوچک بودن، برعکس خواهد شد.

دارند. 5ـ كليدهاي پيمايشي: اين كليدها براي جابه جايي مكان نما در اسناد، صفحات وب و محيط هاي ويرايشي كاربرد
6- كليدهاي ماشين حسابي: اين بخش ظاهري شبيه به ماشين حساب داشته و براي ورود اعداد و انجام كارهاي محاسباتي كاربرد دارد.

                     

 براي كار با كلیدهاي ماشین حسابي، كلید Num Lock بايد فعال يا روشن باشد.

7- كليد Enter: براي اجراي فرمان ها، ورود اطلاعات، انجام يك عمل و ... استفاده مي شود.
8- كليد ESC: براي صرف نظر كردن از يك عمليات يا خروج از كادرهاي باز شده روي صفحه استفاده مي شود.

9- كليد Space: براي ايجاد فاصله كاربرد دارد.
10- كليد Backspace و Delete: براي حذف كاراكترها به كار مي روند.

11- كليدهاي چندرسانه اي: كليدهاي اختياري هستند كه در صفحه كليدهاي جديد براي راحتي كاربر جهت كار با نرم افزارهاي پخش صدا، 
فيلم و مرور صفحات اينترنت در نظر گرفته شده اند.

: كليد ويندوز است كه در ويندوز 10، براي بازكردن منوي شروع كاربرد دارد. 12- كليد 
: عمل كليك راست ماوس را انجام مي دهد. 13- كليد 

14- كليد Tab: براي پرش و جابه جايي بين گزينه هاي موجود در پنجره ها و كادرهاي محاوره اي كاربرد دارد.

)Boot Process( آشنايي با فرايند راه اندازي سيستم
منظور از راه اندازي سيستم، قرار گرفتن سيستم عامل در حافظه اصلي است تا سيستم آمادگي دريافت فرمان ها را از سوي كاربر داشته باشد. 

به طور كلي فرايند راه  اندازي سيستم شامل سه مرحله است:
آزمايش خودكار سيستم POST: وقتي رايانه روشن مي شود، در اين مرحله، سخت افزارها و اجزاي مختلف سيستم مانند حافظه و كارت 

گرافيك كنترل مي شوند و در صورت بروز خطا، پيغامي به صورت بوق يا متني كه در آن شماره خطا نيز ذكر شده، به كاربر اعلام مي شود.
مرحله BIOS: در اين مرحله، دستگاه ها و پورت هاي ورودي و خروجي كنترل مي شوند.

 مرحله قرارگيري سيستم عامل در حافظه RAM: پس از انجام مراحل بالا و تست تجهيزات، در اين مرحله سيستم عامل در حافظه قرار 
Log( نمايش داده مي شود. on( مي گيرد و صفحه ورود به ويندوز

ويندوز 10 طوري طراحي شده كه مي تواند به وسيله چند كاربر استفاده شود، بنابراين بهتر است براي هر كاربر يك حساب كاربري جداگانه اي 
را در نظر گرفت. هر حساب كاربري شامل يك نام كاربري )UserName( و يك گذر واژه  )Password( مي باشد. به فرايند تشخيص هويت 

Log گفته مي شود. on ،كاربر و ورود به سيستم

شناخت محيط كار ويندوز

ميز كار ويندوز (Desktop) و اجزاي آن: به صفحه اصلي ويندوز 10 ، ميزكار گفته مي شود )شكل زير(. ميز كار ناحيه اصلي كار شما است 
و تمام كارها مانند اجراي برنامه ها و ... در اين صفحه انجام مي شود.

)Icon( آيكن
آيكن يا نشانه، تصاوير كوچك گرافيكي موجود بر روي Desktop هستند. در پايين Icon نام مربوط به آنها نوشته شده است. از آيكن هاي 

معروف ويندوز مي توان به موارد زير اشاره نمود:
قسمت از  مي بايست  و  نيست  فعال  معمول  حالت  در  و  مي شود  استفاده  آن  از  رايانه  محتويات  به  دسترسي  براي   :This Pc آيكن 

Dektop اضافه بشود. icon
آيكن Network: براي دسترسي به شبكه و مشاهده رايانه هاي موجود در شبكه استفاده مي شود.
Recycle: سطل بازيافت ويندوز است و اطلاعات حذف شده به آن منتقل مي شوند. Bin آيكن
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با قرار دادن اشاره گر ماوس روي آيكن، يك كادر راهنماي متني نمايش داده مي شود كه در آن اطلاعاتي در مورد آيكن نوشته شده كه به اين 

Tool مي گويند. در فصل هاي بعد با نحوه اضافه كردن آيكن ها روي ميزكار آشنا خواهيد شد. tip ،كادر راهنما

                       با يک بار كلیک روي يک آيکن، رنگ آن تغییركرده يا به اصطلاًح "Highlight" مي شود و آيکن به حالت انتخاب 

در مي آيد.

)Folder( پوشه
براي دسته بندي اسناد و مدارك در ويندوز از پوشه استفاده مي شود. پوشه ها با آيكن هاي زرد رنگي نشان داده مي شوند.

)File( فايل
همه اطلاعات در رايانه در واحدي به نام فايل يا پرونده ذخيره مي شوند. فايل ها با توجه به نوع آنها، به شكل هاي مختلفي ديده مي شوند.

)Shortcut( ميان بر
براي دسترسي سريع به يك برنامه مي توانيد از آيكن ميانبر آن استفاده كنيد. در گوشه سمت چپ اين آيكن ها، پيكان كوچكي ديده مي شود.

)Task bar( نوار وظيفه
به نوار مستطيل شكل افقي كه در پايين ميزكار قرار دارد نوار وظيفه گفته مي شود. در سمت چپ نوار وظيفه دكمه Start و در سمت راست 

آن ناحيه اعلان وجود دارد.
دكمه شروع و منوي شروع: با كليك روي دكمه Start، منوي Start ظاهر مي شود.

روي صفحه كلید استفاده كرده يا كلید تركیبي  1ـ براي باز كردن منوي Start، علاًوه بر كلیک روي آن مي توانید از دكمه 
Ctrl+Esc را فشار دهید.

2ـ براي بستن منوي Start، كافي است روي يک جاي خالي از میزكار كلیک كنید.

)Notification Area( ناحيه اعلان
به قسمت سمت راست نوار وظيفه كه ساعت و آيكن هايي نظير بلندگو ديده مي شوند، ناحيه اعلان گفته مي شود كه اجراي برخي از برنامه ها، 

سبب اضافه شدن به ليست آن مي شود.
اين گزينه ها عبارتند از:

Switch: از اين گزينه براي جابه جايي سريع بين حساب هاي كاربري، بدون خاموش كردن رايانه و خروج از حساب كاربري  user 1- گزينه
جاري استفاده مي شود )در مواقعي كه يك كاربر ديگر مي خواهد به طور موقت وارد ويندوز شده و دوباره مي خواهيم به حساب كاربري قبلي 

بازگرديم، كاربرد دارد(.
Log: انتخاب اين گزينه باعث خروج كامل يك حساب كاربري از ويندوز شده ولي رايانه هنوز روشن باقي مي ماند تا دوباره  off 2- گزينه

Log كند(. in( يك حساب كاربري وارد شود
3- گزينه Lock: انتخاب اين گزينه باعث خروج موقت از ويندوز مي شود. اگر براي حساب كاربري خود كلمه عبور تعيين كرده باشيد، براي 

.)  + Lورود مجدد به ويندوز بايد كلمه عبور را وارد كنيد )كليد تركيبي
4- گزينه Restart: براي راه اندازي مجدد رايانه به صورت خودكار استفاده مي شود.

5- گزينه Sleep: با انتخاب اين گزينه، تمام برنامه هاي در حال اجرا متوقف مي شوند و مصرف برق بسيار پايين مي آيد. اين گزينه براي كاهش 
مصرف برق در زمان هايي كه به طور موقت نمي خواهيد از رايانه استفاده كنيد مناسب است و براي بازگشت به محيط ويندوز كافي است ماوس 

را حركت داده يا يكي از كليدهاي صفحه كليد را فشار دهيد.
6- گزينه Hibernate: با انتخاب اين گزينه، رايانه خاموش شده ولي همه محتويات حافظه اصلي روي ديسك سخت ذخيره مي شود و با 

روشن شدن رايانه، مي توانيد وضعيت كاري قبلي را ادامه دهيد )پنجره هاي باز و برنامه هاي در حال اجرا، مجدداً به نمايش درمي آيند(.

                     

پنجره Shut Down را نمايش مي دهد.  Alt+F4 اگر پنجره يا برنامه اي روي صفحه باز نباشد، فشردن كلید تركیبي
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 آشنایی با اصول کار با پنجره ها
Windows به معنی پنجره هاست و محیط این سیستم عامل از پنجره های مختلفی تشیکل شده است. با دابل کلکی روی کی آکین، آکین مورد 
نظر باز شده یا برنامه کاربردی آن اجرا میشود و به شکل کی پنجره یا کادر محاوره ای )Dialog Box( نمایان میگردد.  معمولًاً تمام پوشه ها 
و برنامه های کاربردی در ویندوز در کادرهای مستطیل شکلی که به آن پنجره گفته میشود، نمایش داده میشوند. بالاترین نوار در هر پنجره، 

نوار عنوان )Title bar( نامیده میشود که در سمت راست آن دکمه های کنترلی  قرار دارند که در جدول زیر شرح داده شده اند.
دکمه های کنترلی کی پنجره

عملکردعنواندکمه

Close
برای بستن پنجره به کار میرود. با دابل کلکی روی کی آکین، پنجره موردنظر فعال شده و محتویات آن در 
)Alt+F4 حافظه اصلی قرار میگیرد. با کلکی روی این گزینه، پنجره از حافظه خارج میشود )کلید تریکبی

Maximize.پنجره را به بزرگترین حالت ممکن و به صورت تمام صفحه )بیشینه( در میآورد

Minimize اندازه پنجره را به حداقل )کمینه( م‌یرساند، طوری که از سطح میزکار ناپدید شده و به شکل دکمه روی نوار وظیفه
نمایش داده شود ولی پنجره از حافظه خارج نشده و با کلکی روی نام آن در نوار وظیفه میتوان آن را اجرا نمود.

Restore
زمانی که پنجره به حالت بیشینه است با کلکی روی این گزینه، پنجره به وضعیت قبلی بازگردانده میشود که 

به این حالت بازگردانی )Restore( گفته میشود.

اجزای مختلف کی پنجره
عملکرددکمه

دکمه های پیمایش
)Back and Forward( 

برای رفتن به پنجره قبلی و بعدی استفاده میشود. با کلکی روی فلش رو به پایین کنار این بخش، لیست پوشه هایی 
که اخیراًً با آنها کار کرده‌اید، باز شده که با کلکی روی هر کی، محتویات آن پوشه نمایش داده میشود.

نوار آدرس
)Address bar(

مسیر پوشه جاری )پوشه ای که با آن کار مکینید( را نمایش میدهد. در این قسمت میتوان آدرس دلخواهی 
را تایپ و با فشردن Enter، محتویات آن را مشاهده کرد.

)Toolbar( با کلکی روی گزینه های این بخش، امکاناتی در اختیار کاربر قرار خواهد گرفت.نوار ابزار

کادر جستجو
)The search box( .برای جستجوی پرونده، پوشه و ... استفاده میشود که بعداًً با آن آشنا میشوید

پانل پیمایش
)Navigation pane(این پانل که در سمت چپ پنجره قرار دارد، امکان دسترسی سریع به بخش های پرکاربرد رایانه را به شما م‌یدهد

پانل محتویات
)content pane( .محتویات پوشه جاری، در این بخش نشان داده میشود

پانل کتابخانه
)Library pane(

این پانل تنها زمانی که با کی کتابخانه کار مکینید، نمایش داده میشود. کتابخانه شامل پوشه های اسناد، تصاویر، 
آهنگ و فیلم ها است که در منوی Start اشاره شد.

پانل پیش نمایش
)Preview pane( .با کلکی روی فایل های موجود در پنجره، پیش نمایش آن در این بخش دیده میشود

پانل جزئیات
)Details pane(

در پایین پنجره، اطلاعاتی راجع به آیتم انتخاب شده، نشان داده میشود. اگر در پنجره Computer باشید، 
اطلاعات کلی راجع به حافظه، پردازشگر و مشخصات رایانه به شما نمایش داده میشود.

                      با دابل کلیک روی عنوان پنجره، یا درگ کردن نوار عنوان پنجره و رها کردن آن در لبه بالای میزکار، پنجره

به حالت حداکثر در میآید. 
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كار با اجزاي پنجره

Menu bar: باعث نمايش نوار منو كه شامل دستوراتي براي كار با برنامه ها است مي شود.
Details pane: با انتخاب اين گزينه، پانل جزئيات در پايين پنجره نمايش داده مي شود.

Preview pane: اين گزينه باعث ايجاد ناحيه پيش نمايش در سمت راست پنجره مي شود.
Navigation pane: اين گزينه باعث نمايش پانل پيمايش در سمت چپ صفحه مي شود.

تغيير وضعيت پنجره از فعال به غير فعال
اگر چند پنجره روي ميزكار باز باشند، به پنجره اي كه در حال حاضر در آن كار مي كنيد و نوار عنوان آن تيره تر است. پنجره فعال مي گويند 

از بين برنامه هاي در حال اجرا، فقط يك پنجره مي تواند فعال باشد. با كليك روي يك پنجره آن پنجره فعال و ساير پنجره ها غير فعال مي شوند.
براي فعال كردن يك پنجره يكي از روش هاي زير را انجام دهيد:

1- روي يك قسمت از پنجره اي كه مي خواهيد فعال شود، كليك كنيد.
2- روي دكمه پنجره موردنظر در نوار وظيفه كليك كنيد.

3- كليد Alt را پايين نگه داشته با چند بار فشردن كليد Tab، از ميان پنجره هاي باز، پنجره دلخواهي را انتخاب كنيد تا پس از رها كردن 
.)Alt+Tab كليدها، فعال شود )كليد تركيبي

را پايين نگه داشته و با چند بار فشردن كليد Tab، پنجره ها و دسكتاپ ها را مشاهده مي نماييد.  4- براي نمايش سه بعدي پنجره ها، كليد

                   

Tab+ ، پنجره هاي باز را نشان مي دهد. كلید تركیبي 

مرتب سازي پنجره ها به روش هاي مختلف
 براي نظم دادن به پنجره هاي باز شده در ويندوز، مي توانيد آنها را مرتب كنيد. براي اين كار روي يك ناحيه خالي از نوار وظيفه كليك راست 

كرده و يكي از حالت هاي زير را انتخاب كنيد:
Cascade Windows گزينه

 اين گزينه، پنجره هاي باز روي ميزكار را به صورت آبشاري مرتب مي كند. در اين حالت، پنجره فعال به طور كامل و نوار عنوان ساير پنجره ها 
مشاهده مي شود.

Show Windows Stacked گزينه
انتخاب اين گزينه، باعث نمايش پنجره هاي باز به صورت افقي، روي هم مي شود.

Show windows side by side گزينه
 انتخاب اين گزينه، باعث نمايش پنجره هاي باز به صورت عمودي، كنار هم مي شود.

Show the desktop گزينه
(. براي نمايش مجدد  + D با انتخاب اين گزينه، تمامي پنجره هاي باز به حالت حداقل در مي آيند و ميزكار نمايش داده مي شود )كليد ميانبر

Show را انتخاب كنيد. open windows پنجره ها به حالت قبل، روي يك جاي خالي از نوار وظيفه كليك راست كرده و گزينه
جا به جا كردن پنجره ها با ماوس و صفحه كليد

براي جا به جايي يك پنجره يكي از دو روش زير را انجام دهيد:
جا به جايي يك پنجره با ماوس: *

براي جا به جايي يك پنجره، نوار عنوان پنجره را درگ كرده و در محل دلخواه آن را رها كنيد.
* جا به جايي يك پنجره با صفحه كليد:

1- كليد تركيبي Alt+ Space را فشار دهيد تا منوي سيستم ظاهر شود. يا گوشه سمت چپ نوار عنوان كليك كنيد.
2- با كليدهاي جهت نما روي گزينه Move قرار گرفته و كليد Enter را فشار دهيد.

( درمي آيد كه با كليدهاي جهت نما مي توانيد پنجره را در محل دلخواه قرار داده و كليد  3- ماوس شما به شكل فلش چهارسويه )
Enter را فشار دهيد.

                   براي تغییر مکان پنجره، ابتدا كلیدهاي تركیبي Alt + Space+m را فشار داده، آنگاه با كلیدهاي جهت دار
صفحه كلید، مکان پنجره را تغییر دهید.



صصی مشترک همه مشاغل تخ
حیطه 

می آموزش و پرورش آزمون  استخدا

1( روانشناسی تربیتی )روانشناسی یادگیری( / کتاب مسئولیت و سازندگی، نویسندۀ: علی صفایی حائری فصل های 
 )2 - 3- 4 - 10(

2( روش ها و فنون تدریس

3( سنجش و اندازه‌گیری پیشرفت تحصیلی 

4( روانشناسی رشد و اختلالات یادگیری

5( اسناد و قوانین بالا دستی آموزش و پرورش )سیاست های کلی ایجاد تحول در آموزش و پرورش / سند تحول 
بنیادین آموزش و پرورش جمهوری اسلامی ـ مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگی / آیین نامه اجرایی مدارس، 

مصوب سال 1400 شورای عالی آموزش و پرورش( 

  حیطه تخصصیحیطه تخصصی

کد:16610



Zaker Henduabadi، Majid  - 1354  ،عنوان و نام پدیدآور             : ذاک ر ه ن دوآب ادي ، م ج ی د
: آموزش نکته به نکته و مجموعه سوالات طبقه بندي شده حیطه اختصاصی آزمون استخدامی آموزش و پرورش/گردآوري  عنوان و نام پدیدآور 

و تألیف مجید ذاکرهندوآبادي ؛ ویراستار:ویدا حجابی
: تهران : چهارخونه، 1404.   مشخصات نشر 

: 444 ص.  مشخصات ظاهري 
۹۷۸-٦۰۰-۳۰٥-۲۰٦-۲  شابک                      6500000 :    ریال

: فیپا  وضعیت فهرست نویسی 
Employment tests -- Iran موضوع                       : آزمون هاي استخدامی -- ایران 

Civil service-- Iran-- Examinations استخدام دولتی -- ایران -- آزمون ها
Elementary school teachers -- Iran  معلمان مدرسه هاي ابتدایی ـ ـ ایران

Educational tests and measurements-- Iran آموزش و پرورش -- ایران -- آزمون ها
: انتشارات چهارخونه  شناسه افزوده  

  JQ۱۷۸۶  :  رده بندي کنگره 
۳٥۱/۰۷٦  :  رده بندي دیویی 

9026411 :  شماره کتابشناسی ملی 
: فیپا اطلاعات رکورد کتابشناسی 

حیطه تخصصی مشتـرك   همه مشاغل  آزمون  استخدامی آموزش و پرورش

تلفن مرکز پخش: 6200026-0912 ـ 66927796 ـ 66928171

جهت دریافت کتاب از طریق پست به سایت   www.4Khooneh.orgمراجعه 
نموده و یا با شماره تلفن 66928029 (021) تماس حاصل فرمایید.

ناشر: 
گردآوري و تألیف: 
ویراستار:  
گرافیست:

صفحه آرا: 
لیتوگرافی:

چاپ و صحافی: 
ناظر چاپ: 
نوبت چاپ: 
شمارگان: 
قیمت: 
فروشگاه اینترنتی: 

انتشارات چهارخونه
مجید ذاکر هندوآبادي

ویدا حجابی
یاسمین یاوري

ویدا حجابی
امیر گرافیک

یگانه
فتوحی

دهم - زمستان 1404
1000 جلد

850000 تومان
www.4Khooneh.org

ISBN: 978-600-305-206-2شابک: 978-600-305-206-2 



کتاب حاضر براساس آخرین تغییرات در آزمون های استخدامی آموزش و پرورش 

تدوین شده و پنج مبحث حیطه تخصصی را در این آزمون پوشش می دهد. 

با نهایت  با توجه به گستردگی و پیچیدگی مباحث، تلاش شده تا دروس، 

سادگی و روانی ممکن ارائه شوند و در انتهاي هر فصل تست هاي متنوع و 

با کيفيت قرار گرفته که پاسخ آنها نیز )غالباًً به صورت تشريحي( در انتهاي 

آموزشی  دورۀ  یک  قالب  در  درس  پنج  هر  بعلاوه؛  گذاشته شده اند.  مبحث 

به زبانی شیوا و با مثال های متنوع و متعدد تدریس شده اند و این دوره بر 

روی وبسایت )khooneh.org 4( بارگذاری شده و در کنار این کتاب قابل 

باشيد  داشته  توجه  نکته  اين  به  حاضر  کتاب  مطالعة  در  می باشد.  استفاده 

که درس روا نشناسي تربيتي، پاية اصليِِ دروس روش‌ها و فنون تدريس و 

همچنين سنجش و اندازه گيري پيشرفت تحصيلي است و مطالعة اين درس 

مقدم بر دو درس ديگر است. در اين مجموعه سعي بر اين بوده که مطالب به 

صورتي مدون و ساده نگارش شوند و موضوعات در نهايت سادگي، نيازهاي 

داوطلب براي شرکت در آزمون استخدامي را مرتفع نمايند. به همين جهت 

از شما خوانندة گرامي درخواست داريم، تا برداشت خود را از ميزان موفقيت 

اين کتاب در دستيابي به اين اهداف به اطلاع ما رسانده و ما را در ارتقاء کيفي 

آن ياري نماييد.
مجید ذاکر

مقدمه



با توجه به تنوع و پیچیدگی مباحث اختصاصی در این کتاب از شیوه ای نوین 

برای تسهیل مطالعه و یادگیری مطالب استفاده نموده ایم. 

در بخش های مختلف کتاب در مقابل مطالب یک قرار گرفته که اگر 

دوربین تلفن همراه خود را در مقابل آن بگیرید یک لینک مطابق تصویر دریافت 

می کنید. اگر روی لینک ضربه بزنید صفحه ای باز می شود و یک فیلم آموزشی 

راجع به آن مطلب برای شما پخش خواهد شد. 

مجید ذاکر

مقدمه
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 تعاریف مفاهیم و اصطلاحات مرتبط 

 شناخت تفاوت های فردی در یادگیری 

  کاربرد نظریه های تحولی در آموزش

  کاربرد نظریه های یادگیری در کلاس

  کاربرد نظریه های هوش، تفکر، خلاقیت و استعدادکاربرد نظریه های هوش، تفکر، خلاقیت و استعداد

  کاربرد نظریه های انگیزش و هیجان در آموزشکاربرد نظریه های انگیزش و هیجان در آموزش

  مسئولیت و سازندگیمسئولیت و سازندگی

روان شناسی تربیتی
مبحث )1(



آموزش نکته به نکته و مجموعه سوالات طبقه بندی شده حیطه اختصاصی آزمون استخدامی آموزش‌وپرورش8

توضیــح: در بخش هــای مختلــف کتــاب در کنــار مطالــب، تصویــر QR code قــرار داده شــده اســت. بــا اســکن آن QR code فیلــمی 
را مشــاهده می کنیــد کــه مطلــب مــورد نظــر  را توضیــح می دهــد. ایــن توضیحــات بــه درک شــما از مطلــب کمــک خواهــد کــرد. بــرای 

یادگیــری نحــوۀ اســتفاده از QR code توضیـحـاتی ـکـه در مقدـمـه آـمـده را مطالـعـه کنـیـد

تعاریف

روان‌شناسی پرورشی آموزش و پرورش انواع رفتار یادگیری

11--11- تعاريف- تعاريف

یادگیری
يادگيــري بــه فرآينــد ايجــاد تغييــرِِ نســبتاًً پايــدار در رفتــار يــا تــوان رفتــاري کــه نــاشی از تجربــه 
ــرف دارو  ــا مص ــتگي ي ــاري، خس ــر بيم ــد اث ــراتی مانن ــاوت از تغیی ــود و متف ــه ميش ــت گفت اس

یـن مـضـر میـشـوند یـد و همچنـ مـال مفـ هـا ـشـامل اعـ یـن رفتارـ می باشــد. اـ
پــس، يادگيــري عينــي ايجــاد فرآينــدِِ نســبتاًً پايــدار در رفتــار بالقــوۀ يادگيرنــده، مشــروط بــر آنکــه 

ايــن تغييــر در اثــر تجربــه روی دهــد.
تجربه: نوعی داد و ستد بین یادگیرنده و محیط اطراف او میباشد.

عناصر تشکیل دهندۀ تعریفِِ یادگیری و عواملی که باید در این فرآیند حضور داشته باشند:

تغيير + نسبتاًً پايدار + توان رفتاری + تجربه

رفتار چیست؟
رفتار: اعمال و حرکات بیرونی و درونی فرد است که به دو دستۀ آشکار و نهان تقسیم می شود.

1- رفتار آشکار: اعمالي که به طور مستقيم قابل مشاهده هستند، مانند صحبت کردن، نوشتن، راه رفتن و ...

2- رفتــار پنهــان: اعمــالِِ درونــي ماننــد فکــر و خیــال کــه مســتقيماًً مشــاهده نمی شــوند و از طریــق مشــاهدۀ رفتــار آشــکار اســتنباط 
می‌شوند

مــا بــرای بــررسی ميــزان يادگيــري فــرد بــه رفتــار آشــکار يــا  عملکــرد او مراجعــه ميکنيــم. البتــه تفــاوتی بیــن رفتــار و عملکــرد وجــود 
دارد. رفتــار، همــۀ اعمــال شــخص را دربرمی گیــرد، ولی عملکــرد، بــه نتیجــۀ عمــل فــرد گفتــه می شــود.  پــس بــرای ارزیــابیِِ یادگیــری 

ـبـه عملـکـرد مراجـعـه می کنـیـم زـیـرا عملـکـرد محـصـول یادگـیـری اـسـت
تفــاوت یادگیــری و عملکــرد نیــز ماننــدِِ تفــاوت بیــن علــم بــه نحــوۀ انجــام کار و خــود انجــام دادن کار اســت. البتــه بــا توجــه بــه اینکــه 
ــوان  ــرد، نمی ت ــر ميپذي ــز تأثي ــرد از عوامــل دیگــری همچــون انگيــزش، هيجــان، شــرايط محيطــي، خســتگي و بيمــاري نی عملکــردِِ ف

همیـشـه آن را ـشـاخص قـعطی ـبـرای ـسـنجش یادگـیـری دانـسـت
نکتــه: هــر یادگیــری بــه تغییــر می انجامــد ولی هــر تغییــری یادگیــری نیســت. اگــر پــایِِ فــردی بشــکند، تغییــر اســت ولی یادگیــری 

نیـسـت
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آموزش و پرورش
ــا هــدفِِ آسان ســازیِِ یادگیــری طــراحی و اجــرا می شــود و بیــن معلــم و یادگیرنده)هــا(  ــم ب ــوزش: آمــوزش از ســوی معل ــف آم تعري
بــه صــورت کنــشِِ متقابــل جریــان می یابــد. توجــه کنیــد کــه فعالیت هــای آمــوزشی بــا هــدف تســهیلِِ یادگیــری از ســوی معلــم انجــام 
ــوده و ملاک اثربخــشی او در  ــک تســهیل کننده ب ــا ی ــم تنه ــس معل ــود. پ ــام می ش ــده انج ــملًاً توســط یاد‌گیرن ــری ع ــوند و یادگی می ش
ــن ترتیــب، یادگیــری یــک فرآینــد درونی در دانش آمــوز و آمــوزش، امــری بیــرونی  ــتِِ یادگیــریِِ دانش‌آمــوزان اســت. بدی میــزان هدای

اـسـت
نکتــه: آمــوزشِِ رو در رو در کلاس از امتیــازِِ کنــش متقابــل برخــوردار اســت، ولی آمــوزش، تنهــا بــه محیــط کلاس محــدود نمي‎شــود و 
ســاير شــيوه ها ماننــد روش هــای تلويزيونــي و آنلایــن يــا آمــوزش مکاتبــه‌اي نيــز فعاليت هــاي آموزشــي محســوب می شــوند. البتــه ايــن 

ـيشوه ها فاـقـد کـنـش متقاـبـل ـيـا رابـطـۀ دو ـسـویه هـسـتند
تدریــس: فعالیــتِِ کلاسیِِ معلــم اســت، وقــتی موضــوعی را درس می‌دهــد و شــاملِِ اجــزای دیگــر آمــوزش ماننــد گزینــشِِ مــواد آمــوزشی، 

یـره نمیـشـود نـدگان و غـ ـطـرح آـمـوزشی، پیش آمادهـسـازیِِ یادگیرـ
ــوم، هنجارهــای  ــتِِ رشــد جســمانی، روانی و همــه جانبــۀ شــخصیت فــرد در جهــت درک عل ــرورش: فرآینــدِِ منظــم و مســتمرِِ هدای پ

ــه شــکوفا شــدن اســتعدادهای اوســت.  متــداول و کمــک ب
کارآمـــوزی )حرفه آموزی(: توســـعۀ دانش، مهـــارت و الگوهـــای رفتاریِِ مورد نیـــاز فرد برای 
انجام شـــغلی معین اســـت. از آنجا کـــه حرفه آموزی معطـــوف به نتیجۀ مشـــخص و محدود در 
ارتقـــاء قابلیت های رفتاری فرد اســـت، معنايي بســـيار محدودتر نســـبت به پـــرورش، آموزش و 
تدريس دارد. هدف از آن برخلاف پرورش، شـــکوفا ســـاختن اســـتعدادهاي همـــه جانبه افراد يا 
رشـــد شـــخصيت آنان نيســـت، بلکه به ارائۀ فنون و مهارت هـــاي لازم به کارآمـــوزان براي انجام 

شـــغل يا حرفه اي ميعن گفته می‌شـــود. 
ــا حضــور  ــه  اي ميعــن ب ــراي حرف ــراد ب ــا هــدف آمــاده کــردن اف حرفه آمــوزي، يــک فرآينــد يادگيــري و ياددهــي کوتاه مــدت اســت و ب

مـعلـم ـيـا ـبـدون حـضـور مـعلـم انـجـام میـ‌شـود.
تفاوت های پرورش و کارآموزی:

1- حوزۀ پرورش گسترده است و تمام جنبه های زندگی را در برمی گیرد، ولی کارآموزی محدود است.
2- هدف های پرورش، کلان و جامع هستند، ولی کارآموزی اهداف محدود و مشخص دارد.

3- دوره های پرورشی طولانی هستند مانند مدرسه و دانشگاه، ولی کارآموزی کوتاه و مقطعی است مانند دورۀ فتوشاپ.
4- پــرورش، توســط نهادهــای رســمی ماننــد مدرســه و دانشــگاه انجــام می‌شــود ولی کارآمــوزی توســط شــرکت ها، موسســات صنعــتی، 

خدـمـاتی، ـیـا ـحـتی دوـلـتی ـبـرای تأمـیـن نـیـروی متخـصـص اتـفـاق می افـتـد
ــد، درحالیکــه در  ــرورش ده ــه اش پ ــۀ علاق ــر پای ــا اســتعدادهای خــود را ب ــات داده می شــود ت ــرد امکان ــه ف ــرورشی ب ــای پ 5- در نظام ه
دورۀ کارآمــوزی، فــرد موظــف اســت جــدا از اســتعداد یــا علاقــه اش، بــر اســاس اهــداف برنامــۀ کارآمــوزی حرکــت کــرده و مهارت هــای 
تعییــن شــده را یــاد بگیــرد. پــس نظــام پــرورش، تأمین کننــدۀ نیــاز یادگیرنــده اســت، ولی دورۀ کارآمــوزی بــه دنبــال تأمیــن نیــاز برگــزار 

کنـنـدۀ دوره اـسـت. 

روان شناسی پرورشی
تعریــف روان شــناسی: روان شــناسی، علــم مطالعــۀ رفتــار، و همچنیــن فرآیند هــای شــناختی و ذهــنیِِ زیربنــای رفتــار اســت و شــاخه های 

تخصــصیِِ گوناگــون ماننــد رشــد، تفاوت هــای فــردی، فیزیولــوژی روانی و... را شــامل می شــود. 
ــا گســترش شــاخه های  ــا ب ــامل می شــد ام ــات روان‌شــناسی را ش ــۀ موضوع ــس، هم ــاز تأسی ــرورشی: در آغ ــناسی پ ــف روان ش تعری
روان شــناسی و تخصــصی شــدن آنهــا، روان شــناسی پــرورشی نیــز بــه مطالعــۀ ویژگی هــای یادگیرنــدگان، یادگیــری و آمــوزش محــدود 
شــد. بــه عبــارتی روان شناســان پــرورشی، ماهیــت یادگیــری و یادگیرنــدگان، ویژگی هــای آمــوزشِِ مؤثــر و چگونــگیِِ تأثیــر شــرایط کلاس 
بــر یادگیــری را بــررسی می کننــد. البتــه هنــوز در مــورد اینکــه روان شــناسی پــرورشی یــک شــاخۀ مســتقل اســت یــا صرفــاًً اصــولی از 

روانـشـناسی در رابـطـه ـبـا آـمـوزش، اـخـتلاف نـظـر وـجـود دارد
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11--22- انواع روش‌های پژوهشی- انواع روش‌های پژوهشی

طبق مطالبی که بالا ذکر شد، روان شناسی تربیتی به عنوان شاخه ای از روان شناسی یک علم است و بر اساس روش های پژوهش علمی رشد و 
توسعه می یابد. در اینجا روش های پژوهش علمی متداول در علم روان شناسی تربیتی معرفی می شوند. از این بخش نیز تحت عناوین مفاهیم 

و اصطلاحات سوالاتی در آزمون های گذشته مطرح شده است.

انواع پژوهش در روان‌شناسی پرورشی

اقدام پژوهی آزمایشی همبستگی کیفی وکمی توصیفی

پژوهش توصیفی
پژوهشي است که در آن موقيعت ها و رويدادها فقط توصيف ميشوند. در پژوهش توصيفي از آزمون، پرسشنامه، مصاحبه و مشاهده استفاده 
ميشود تا چگونگی یا ویژگی های یک موقعیت یا رویداد توصیف شوند. پژوهش توصیفی دربارۀ وضع جاری، اطلاعات مفیدی بدست می دهد، 

ولی نمی تواند روابط بین پدیده ها یا وابستگی علت و معلولی آنها را نتیجه گیری نماید. این نوع از پژوهش به چهار روش قابل اجرا است.

پژوهش توصیفی

زمینه‌یابی قوم‌نگاری بررسی میدانی مورد پژوهی

مورد پژوهي: يک شخص يا يک موقيعت، عميقاًً مورد بررسي قرار ميگيرد. به عنوان نمونه پژوهشگر ميتواند چگونگي و نحوۀ تدریس يک 
معلم يا عملکردِِ يادگيريِِ دانش آموزی را مورد پژوهش قرار دهد. اغلب زمانی بکار می رود که به دلایل علمی یا اخلاقی نمی توان شرایط ویژۀ 

زندگی یک فرد را تکرار کرد یا به شکل عمومی مورد پژوهش قرار داد.

از روش مشاهدۀ طبيعي استفاده ميکند. در مشاهدۀ  بررسي ميداني: در شرايط واقيع مانند یک کلاس درس صورت می پذيرد و غالباًً 
طبیعی، پژوهشگر باید تا حد ممکن به موضوع مطالعه نزدیک شود؛ مثلًاً در کنار دانش آموزان بنشیند.

قوم نگاري: روشي در مردم شناسي برای بررسي عميق ويژگيهاي گروهی از مردم مانند يک فرهنگ، يک گروه از جامعه يا يک قبيله است 
و اطلاعات جاميع درباره مسئله يا موضوع مورد مطالعه به منظور توصفِِي کامل و درک عميق آن تولید می کند. در این روش، از مشاهدۀ 

طبیعی و مصاحبه استفاده می شود و غالباًً کاری درازمدت است.

زمينهيابي )مصاحبه و پرسشنامه(: برای سنجش عقاید مردم دربارۀ موضوعات مختلف یا گردآوری اطلاعات دربارۀ مشخصات پدیده ها بکار 
می‌رود و برخلاف ساير روش هاي توصيفي، نتايج اين گونه پژوهش ميتواند به صورت کمي گزارش شود.

پژوهش کیفی
نوعــي از پژوهــش اســت کــه در آن پديده  هــاي پيچيــدۀ پرورشــي بــه صــورت کلی توصيــف می شــوند. اطلاعــات در ایــن نــوع پژوهــش بــه 
ســادگی قابــل تبدیــل بــه اعــداد )کمیــت( نیســتند، بلکــه بازبیــنی عمیــقی از پدیده هــای پیچیــده ارائــه می کننــد. ایــن نــوع پژوهــش، 
وابســته بــه زمینــه اســت و در بافــت واقــعی زنــدگی بــه مــدت طــولانی انجــام شــده و اطلاعــاتی فراتــر از رویدادهــای مقطــعی را نشــان 
ــرای برداشــت و تحلیــل در اختیــار  ــد و داده هــا را در مــورد موضــوع مــورد مطالعــه ب می دهــد. مطالعــات کیــفی، قابلیــت تعمیــم ندارن

ســایرین  قــرار می دهند. 
نکته: همۀ پژوهش های توصیفی، کیفی هستند. )البته برخی از آنها )پژوهش های توصیفی(، کمّّی هم محسوب می شوند.(
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پژوهش کمّّی
يّ يــا عــددي دارنــد يــا قابــل تبدیــل بــه عــدد  يّ، وابســته بــه اعــداد اســت و اطلاعاتــي بــه دســت ميدهــد کــه جنبــه کم� پژوهــش کم�

. هستند

نکته: پژوهش هاي همبستگي و آزمايشي، کمّّي هستند.

پژوهش همبستگي
در پژوهش همبستگی، رابطۀ ميان دو يا چند متغير تعیين ميشود و ارتباط زماني و قابلیت پیشبینی ميان متغيرها را نشان می دهد. میزان 
و جهت این روابط با یک ضریب عددی  )حرف r و بين اعداد 1+ و 1 ـ( نشان داده می شوند. ضریب 1+ رابطۀ کاملِِ مثبت و مستقیم بین دو 

متغیر، عدد 1- رابطۀ کاملِِ منفی و معکوس بین دو متغیر و عدد صفر عدم وجود رابطه را نشان می دهند.

پژوهش آزمايشي
ــور  ــي بيــن ام ــت و معلول ــه رابطــۀ عل ــر از توصيــف و پيشــبيني اســت و ب پژوهــش آزمايشــي فرات
می پــردازد. بــرای ریشــه یابی علــت و معلــول در یافته هــای پژوهش هــای توصیــفی یــا همبســتگی از 
آزمایــش اســتفاده می کنیــم. دقیق تریــن و معتبرتریــن نــوع پژوهــش در حــوزۀ آمــوزش و یادگیــری 

ــروهی و انفــرادی قابــل انجــام اســت. آزماـیـش اـسـت ـکـه ـبـه دو ـصـورت 
ــا  ــد ت ــرل دقیــق آزمایشــگر درمی آین ــر نظــارت و کنت ــروهی: در آزمایــش گــروهی تمــام شــرایط پژوهــش زی ــشی گ ــش آزمای پژوه
امــکان ارزیــابیِِ تأثیــراتِِ نــاشی از ایجــاد تغییــرات یــا اصطلاحــاًً دخــل و تصــرف در یــک متغیــر )متغیــر مســتقل( بــر متغیــر دیگــر )متغیر 
وابســته( فراهــم آیــد. بــرای ایــن کار، دو گــروه آزمــودنی بــه طــور تصــادفی از گــروهی وسیــع انتخــاب می شــوند و یــکی گــروه آزمایــش 
و گــروه دیگــر گــواه )کنتــرل( نامیــده می شــوند. ســپس متغیــرِِ مســتقل در گــروه آزمایــشی اجــرا می شــود )دســتکاری می شــود(، ولی 
در گــروه گــواه بــه اجــرا درنمی آیــد. پــس از پایــان آزمایــش، تغییــراتِِ ایجــاد شــده در متغیــر وابســته )منتــج از دســتکاری ها در متغیــر 
مســتقل( در گــروه آزمایــشی را بــا وضعیــت متغیــر وابســته در گــروه گــواه قیــاس می کننــد تــا میــزان تأثیــر دســتکاری در متغیــر مســتقل 

مشــخص شــود. 

پژوهش آزمایشی انفرادی )تک آزمونی(: در صورتی که مشکل آموزشی، منحصر به فرد باشد و امکان ایجاد گروه های آزمایشی و گواه نباشد، 
این روش بکار می رود. در این حالت، یک فرد هر دو نقش را دارد و نتایج آزمایش با خود او قیاس می شوند.

اقدام پژوهی
نوعــي پژوهــش کاربــردي اســت کــه بــراي حــل کــردن مشــکلاتِِ ويــژۀ مربــوط بــه یــک کلاس درس يــا آموزشــگاه بــه وســيله معلمــان 
یــا ســایر مســئولان آموزشــگاه طــرح و اجــرا ميشــود. از آنجــا کــه اقــدام پژوهــي )پژوهــش عمل نگــر( بوسیلــۀ معلمــان در مــدارس اجــرا 
می‌شــود، پشــتوانۀ آن معلمــان پژوهشــگر هســتند. ایــن پژوهــش بــر مشــکلات و تصميمــات خــاص يــک معلــم يــا گروهــي از معلمــان 

متمرـکـز اـسـت

اهداف اقدام پژوهي:
1(رفع یا بهبود مشکلي مربوط به موقيعتی خاص

2( آمــوزش ضمــن خدمــت و توانمنــد ســاختن معلمــان بــا مهارت هــا و روش هــاي جديــد، نيــروي تحليل گرانــه، و افزايــش خودآگاهــي 
نه آ

3( افزودن رويکردهاي جدید آموزش و يادگيري به نظام جاري که به طور معمول دافع نوگرايي و تغيير است.
4( بهبود ارتباط بين معلم عملگرا و پژوهشگر دانشگاهي و رفع نواقص پژوهش سنتي در تولید دستورالعمل صريح برای معلمان

5( فراهم آوردن يک روش حل مسئله در کلاس درس که از روش غيرعيني و مشخص کنوني برتر باشد.
نکته: اقدام پژوهی یک روش ویژۀ پژوهشی نیست، بلکه از همۀ روش های پژوهشی از جمله توصیفی، همبستگی، آزمایش و حتی کیفی بهره 

می برد.

مشاهده محتوای مطلب )3(



آموزش نکته به نکته و مجموعه سوالات طبقه بندی شده حیطه اختصاصی آزمون استخدامی آموزش‌وپرورش12

مقايسه پژوهش کمّّي و کيفي
در پژوهش کمّّي، داده ها و روش‌ جمع آوري داده ها هردو کمي هستند، ولی در پژوهش کيفي داده ها و روش جمع آوری شان کيفي هستند. به 
عبارت دیگر پژوهش کمّّی بر اعداد، اندازه گیری و استدلال استقرایی مبتنی است، ولی پژوهش کیفی به ادراک و فهمیدن از طریق ابزارهای 

کلامی و استدلال قیاسی وابسته است. 

از دیدگاه فلسفی، روش های کمّّی به فلسفۀ اثبات گرایی وابسته اند و روش های کیفی از فلسفۀ پسا اثبات گرایی1 سرچشمه می گیرند. 

فلسفۀ اثبات گرایی: محیط طبیعی و اجتماعی را مستقل از پژوهشگر فرض می کند و واقعیت اجتماعی را نسبتاًً ثابت می داند که باید بدون 
تعصب، مشاهده و مطالعه شود. این روش در آموزش و پرورش بسیار متداول است.

 فلسفۀ پسا اثبات گرایی: پدیده های اجتماعی به معنی هایی که افراد برای آنها می سازند، وابسته اند. بدین شکل، دانشِِ مستقل از دانشمند 
وجود ندارد، بلکه دانش بوسیلۀ دانشمند ساخته می شود. این گروه، واقعیت را نسبی می‌انگارند، بنابراین پژوهش علمی باید واقعیت های 
چندگانۀ ساخته شده توسط افراد را در نظر بگیرد. این کار با تحلیل کمّّی امکان پذیر نیست و نیازمند مطالعۀ کل نگرانه و توصیفی می باشد.  

مراحل انجام پژوهش
اصولًاً يک سوال يا مسئله، آغازگر پژوهش است. سپس پژوهشگر براساس دانش و نظريه هاي موجود و با توجه به پژوهش هاي قبلي به طرح 
فرضيه اقدام ميکند. فرضيه، نیز يک حدس علمي است که درست و غلط بودن آن پس از انجام پژوهش و جمع آوري داده ها و تجزيه و 

تحليل آنها معلوم ميشود.

پس از بيان فرضيه، مرحله بعدي جمع آوري داده ها است که روش پژوهش یا روش تحقیق نام دارد. روش پژوهش، نقشه و نحوۀ جمع آوري 
داده يا اطلاعات لازم براي آزمونِِ فرضيه را مشخص می کند. 

پس از جمع آوري داده ها اگر نتايج، درستی فرضيه را تأييد کردند و اين فرضيه در پژوهش هاي مشابهِِ ديگر مورد تأييد قرار گرفت، به صورت 
قانون علمي در ميآيد. با کشف چند قانون علمی در زمینه ای مشخص و ترکیب و ادغام آنها، قانون جامع تری به نام نظریۀ علمی تولید 

می شود. 

اصل: رابطۀ بین دو متغیر که از لحاظ علمی هنوز اثبات نشده است.

قانون علمی: رابطۀ اثبات شده بین دو یا چند متغیر. مثال: وقتی دانش آموزان بسیارمضطرب اند، عملکردشان کاهش می یابد.

نظریه: مجموعه ای از اصول و قوانینِِ به هم مرتبط که جنبه های وسیعِِ یادگیری، رفتار یا هر زمینۀ دیگر را تبیین می کند. مثال: اضطراب، 
دقت افراد را مختل می کند و همین سببِِ کاهش یافتن عملکردِِ تحصیلی آنان است.

1-  پسااثبات گرایی بجای واژۀ پس اثبات گرایی استفاده شده است.
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11--33- سوالات فصل یک- سوالات فصل یک

 1 تفاوت بين »دانستن چگونه انجام دادن کاري« و »انجام دادن آن کار« به ترتيب بيانگر تفاوت بين دو مورد زير است؟
)استخدامی آموزگاری 1402(  

4( تفکر و يادگيري 3( يادگيري و عملکرد 2( عملکرد و تفکر 1( رفتار و عملکرد
 2 تفاوت بين »دانستن چگونه انجام دادن کاري« و »انجام دادن آن کار« به ترتيب بيانگر تفاوت بين دو مورد زير است؟

)آموزگار ابتدايي 1402(  

4( تفکر و يادگيري 3( يادگيري و عملکرد 2( عملکرد و تفکر 1( رفتار و عملکرد
 3 رابطه ای که به طور کامل آزمون شده و معلوم گشته که در موقعیت های گوناگون قابل کاربست است، از کدام نوع است؟

)آموزگار ابتدايي 1401(  

4( فرضیه 	 3( قانون 2( نظریه	 1( اصل	
)آموزگار ابتدايي 99(  4 کدام مورد در خصوص مفهوم »يادگيري«، صحيح است؟�

2( يادگيري، نتيجه عملکرد است. 1( يادگيري، هميشه جنبه عمدي دارد و اتفاقي رخ نميدهد.	
4( تفکر و يادگيري، دو فرايند کاملًاً مشابه هستند. 3( هر نوع يادگيري به تغيير ميانجامد.	

)آموزگار ابتدايي 99(  5 کدام مورد، از اهداف اقدام پژوهي نيست؟ 
1( رفع مشکلاتي که در موقيعت هاي خاص تشخيص داده شده اند يا بهبود دادن آنها

2( افزودن رويکردهاي تازه آموزش و يادگيري به نظام جاري
3( بررسي و رفع مسائل زيربنايي و بنيادي نظام آموزشي يک کشور يا منطقه

4( فراهم آوردن يک روش حل مسئله در کلاس درس که از روش کنوني برتر باشد.
 6 کدام نوع پرورش توسط معلم کلاس براي حلّّ مشکلات حاوي آموزش يا يادگيري دانش آموزان در کلاس طراحي ميشود؟

)آموزگار ابتدايي 97( �

4( آزمايشي 	 3( اقدام پژوهي 2( تک آزمودني	 1( موردي	
)آموزگار ابتدايي 96(  7 کدام مورد يک نظريه عليم است؟�

1( وقتي که در افراد اين انتظار ايجاد ميشود که براي رفتارشان تقويت دريافت خواهند کرد، 
رفتارشان افزايش مييابد. 

2( هنگام خواندن داستان براي کلاس، دانش آموزان را تشويق کنيد تا شخصيت ها و موقيعت هايي 
را در ذهن خود مجسم کنند.

3( زماني که به دانش آموزان گفته ميشود مطالبي را که ميآموزند در ذهن خود مجسم کنند، آن 
مطالب را بهتر ياد ميگيرند.

4( زماني که دانش آموزان خيلي مضطرب هستند، عملکردشان کاهش مييابد.
 8 کدام مورد در خصوص روش اقدام پژوهی درست نیست؟�

1(شرکت کنندگان و پژوهشگر برای ایجاد تغییر با یکدیگر همکاری می کنند.
2(براساس نتایج می توان بلافاصله به تغییر و تعدیل شرایط پرداخت.

3(به دنبال دست یابی به قوانین عینی و تعمیم پذیر است.
4(هدف، بهسازی و رفع مشکلات آموزشی و شغلی است.

 9 در مقایسۀ تدریس با آموزش، می توان گفت .......... .
1( تدریس و آموزش دو اصطلاح هم معنا هستند.

2( تدریس کلی تر از آموزش است.
3( آموزش هم تدریس معلم و هم سایر فعالیت های غیر کلامی او را شامل می شود.

4( تدریس، اصطلاح جاافتاده تری از آموزش است و فعالیت های همه جانبۀ معلم را بهتر نشان می دهد.
 10 کدام کلمه از سایرین جامع تر است؟

4( کارآموزی 	 3( پرورش 2( تدریس	 1( آموزش	
 11 پرورش در قیاس با کارآموزی .......... .

2( اهداف معین تر دارد. 1( حیطۀ مشخص تری دارد.	
4( برای اهداف شغلیِِ کارفرما مطلوب تر است. 3( معمولًاً طولانی تر است.	

مشاهده محتوای مطلب )4(
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